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Suddenly This Overview...*

Ruedi Gentsch

Vor der grossen und mutmasslich letzten Veranderung durch-
leben wir, wohl Ubungshalber, deren etliche kleinere. Mit dabei
sind immer Angst und Neugier und zwar in standig wechseln-
dem Verhaltnis, wobei ich mir bei der ersten Veranderung, dem
Ubertritt ins 6ffentliche Leben, nicht so sicher bin. Hat das neue
Menschlein da auch schon Angst oder betrifft das nur die Mutter
und vor allem den Vater? Neugier kann ich mir gut vorstellen.
Man will doch mal nachsehen, was da draussen dauernd los
war! Nun befindet sich das Kind im Zyklus O und Uberzeugt
seine Umgebung mit begrenzten aber dusserst
wirksamen Mitteln davon, dass sich die «Null»
nicht auf seine Wenigkeit bezieht. Der kleine Er-
denbirger lernt so eifrig wie nie mehr in seinem
spateren Leben und je nach Adresse wird auch
schon seine Hochschul-Laufbahn aufgegleist.
Und dann kommt es wieder zu einer Verande-
rung! Der Staat bemachtigt sich des Wesens und
steckt es in den Zyklus 1. Nun erleben die Klei-
nen Wundersames. Prinzen und Prinzessinnen
sehen sich, wie auch die Hochbegabten, umringt
von ihresgleichen und missen nachjustieren. Ei- 1
nigen eroffnen sich faszinierende neue Lernwel-
ten, anderen verleiden die standigen Déja-vus
und sie verlustieren sich trdumend oder stérend.
Und ehe es sich Kind und Eltern versehen,
steht die nachste Veranderung vor der Tur. Im
Zyklus 2 beginnt das Kind zu begreifen, dass es das Tor nicht
unbedingt selbst schiessen muss, um zu gewinnen. Die Peer-
Gruppe wird wichtiger, die Eltern fihlen sich in eine Sponsoren-
rolle gedrangt — es sei denn, es werde grad ein Pflasterchen
gebraucht. Das Kind beginnt vermehrt auch abstrakt zu den-
ken und mochte Influencer®in oder ganz einfach reich werden.
Das Adjektiv «reich» verknupfen die Eltern mit den Buchstaben
G und E. Firderhin wird vom Kind und von den Lehrpersonen
neben dem Mdglichen oft auch das Unmdgliche gefordert. Und
dann ist der vierte Ubertritt fallig. Im Zyklus 3 werden die Zu-

kunftsvisionen konkreter und manchmal realistischer. Niedliche
Stupsnasen kriimmen sich konvex und wachsen etwas voreilig.
Dazu kommt das Ausdriicken von Pickeln und merkwirdigen
Gefihlen. Es ist ein wunderbarer Lebensabschnitt. Zumindest
rickblickend. Wahrend sich die einen im nun folgenden Zyklus
4 bereits den oft rauen Liften des Erwerbslebens ausgesetzt
sehen, buffeln andere weiter ihre Vokabeln. Aber auch sie spi-
ren die sich haufig andernden Druckverhaltnisse. Dann wird man
zwanzig und stellt erfreut fest, dass man immer noch ein Kinds-
kopf ist und die Erwachsenen immer nur so
getan haben, als waren sie abgeklart. Der nun
erreichte Zyklus b5 zieht sich im Idealfall dahin
und wird deswegen in Abschnitte unterteilt. Auf
die ungebundene Phase folgt haufig eine lange
gebundene, in die sich viele freiwillig begeben.
Und da gibt's Nachwuchs. Diese Reihenfolge
ist allerdings nicht zwingend. Man erlebt das
Grossartigste im Leben tiberhaupt und traumt
von ungestorter Nachtruhe, wobei man sich
dann wahrend der nachtaktiven Phase der
Halbwiichsigen wehmiitig an die Zeiten des
Zahnens erinnert. Dann fliegen die Kinder aus,
man entsinnt sich der Partnerschaft, die per-
sonliche Freiheit und das morgendliche Zwi-
cken im Ricken nehmen zu. Schliesslich wird
man das, was man nie sein aber immer werden
wollte: Man wird alt. Der Zyklus 6 bietet, zumindest zu Beginn, un-
geahnte Moglichkeiten! Muntere, mit Stécken bewaffnete Senio-
rinnen und Senioren behindern in Rotten den Berufsverkehr
und Uberschwemmen die einschlagigen Hotspots. Sehr viele
aber finden ihre Zweitberufung auch babysittend, kinderhosen-
flickend — wer beherrscht das denn heute noch? — Kolumnen
schreibend oder in Schulklassen assistierend. Das Erkennungs-
merkmal der zweiten, langeren oder kirzeren Phase in diesem
Zyklus ist der Rollator. Und dann — siehe oben! Die Wiederho-
lung erfolgt in neuer Besetzung.

* Aufgeschnappt bei Friedrich Schiller und Fischli/Weiss
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«Ubergénge sind
anforderungsreich.
Oft werden dadurch
Entwicklungsprozesse
angestossen.»

Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser

6nnen Sie sich noch erinnern, wie es lhnen ergangen

ist, als Sie in den Kindergarten kamen? Oder wie der

Schritt vom Kindergarten in die Primarschule und dann
von der Primarschule in die Sek fur Sie war? Mir ist vor allem der
Ubergang in die Sek noch in lebhafter, nicht unbedingt ange-
nehmer Erinnerung. Angefangen hat es schon mit der — heute
zum Glick abgeschafften — Prifung. Statt diese im vertrauten
Rahmen des Quartierschulhauses ablegen zu kénnen, mussten
wir in ein riesiges, unbekanntes Schulhaus in der Stadt fahren.
Zwei Jahre spéter hat sich das Ganze dann bei der Kantipriifung
wiederholt. Aber da waren wir schon viel erfahrener und reifer,
liessen uns von den uns fremden Priifenden nicht mehr so sehr
einschiichtern. Wir hatten gelernt, mit den unterschiedlichsten
Lehrertypen und Erwartungen umzugehen. Wie ist es lhnen er-
gangen? Konnten Sie sich jeweils schnell an die neuen Gege-
benheiten anpassen oder probten Sie den Aufstand? Loste der
Wechsel von einem System in ein anderes bei lhnen freudige Er-
wartung oder eher Angste und Bedenken aus? Konnten Sie Rich-
tungsentscheide (z.B. Lehre oder Mittelschule) selber steuern
oder wurden Sie gesteuert? Welche Zwange, welche Freiheiten
schrankten Sie ein, brachten Sie weiter?

Ubergénge sind jedenfalls anforderungsreich. Oft werden da-
durch Entwicklungsprozesse angestossen. Und Unsicherheiten
oder sogar Krisen sind haufige Begleiterscheinungen. Sie fordern
nicht nur die Schilerin und den Schiiler, sondern auch die Familie,
die Lehrerin und den Lehrer. Ubergénge sind risikobehaftet. Es
besteht Absturzgefahr, vor allem dann, wenn die Philosophie der
einen Institution massgeblich von jener der anderen abweicht.
Dies gilt zum Beispiel beim Ubergang von der Volksschule in
die Sekundarstufe Il. Steht in der Volksschule die Integration im
Vordergrund, greift nun plétzlich das Prinzip Selektion. Betriebe
entscheiden, ob sie jemanden als Lernenden aufnehmen. Aufnah-
meprifungen entscheiden darlber, ob die schulische Laufbahn
an der Mittelschule fortgesetzt werden kann. Informations- und
Beratungsangebote, wie sie in diesem SCHULBLATT vorgestellt
werden, dienen dazu, das Risiko eines Absturzes beim Ubergang
in die nachste Stufe zu reduzieren.

Wir hoffen, dass dieses SCHULBLATT dazu beitragt, fur die
Problematik der Ubergange zu sensibilisieren und Moglichkeiten
aufzeigt, wie Schiilerinnen und Schiller in den Phasen des Uber-
gangs begleitet und unterstitzt werden kénnen.

Urs Schwager
Chef Amt fir Mittel- und Hochschulen
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DANKESCHON
ANDREA TINA STALDER

Die Thurgauer Fotografin Andrea Tina Stalder
steuert zum aktuellen Thema eindriickliche
optische Ubergénge zwischen Land und
Wasser, Meer und Himmel bei. Sie fand in
ihrem Hobby fantastische Sujets, zumal ihr
zuféllig der Weltmeister im Kitesurfen vor die
Linse glitt. Wir freuen uns ausserordentlich,
diese Galerie publizieren zu durfen und be-
danken uns herzlich.

Die Kunstlerin schreibt dazu: «Kitesurfen ist
eine wunderschéne Metapher zu den Uber-
gangen: Ich darf mich auf etwas Neues
einlassen und — auch wenn mal eine Welle
kommt — standhaft bleiben oder mich wieder
aufrichten. Es gibt mir ein Geflihl von Frei-
heit, dass alles méglich sein kann. Ein Kiter
will stets hohere Levels erreichen — tiber sich
hinauswachsen. Kiten sehe ich als Motivation
fur Herausforderungen, Hindernissen entge-
genzutreten respektive ganz hoch hinaus zu
fliegen!»

andreatinastalder.com
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Bilder: Urs Zuppinger

Fortsetzung Gesprach
aus dem SCHULBLATT
Februar 1 | 2019

zum Thema «Ubergénge»

Sonja Wolf, Arbon
Klassenlehrerin 3E, unterrichtet
Deutsch, Franzésisch, Englisch
und Geschichte

Anna Denner, Sulgen
Klassenlehrerin 1, unterrichtet
Deutsch, Franzésisch, Englisch, RZG

Patrik Vonlanthen, Kreuzlingen
Klassenlehrer 1G, Franzosisch
und Deutsch, Natur & Technik,
Mathematik

Robin Brun, Halingen
Klassenlehrer 3E, Naturwissen-
schaften und Mathematik
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GESPRACH

«Die Sek
gibt die
Moglichkeit

‘eines Neu-

anfangs!»

Lehrpersonen der Sekundar-
stufe I reflektieren ihr Wirken im
Zyklus 3. Im 2. Teil zu den
Ubertritten.

Moderation: Heinrich Christ
Aufzeichnung: Urs Zuppinger

vl. Sonja Wolf und Anna Denner

Heinrich: Anna, du sagtest im

1. Teil dieses Gespréachs, dass

ihr unselbststdandige Kinder
iibernehmt und diese dann als
eigenstédndige junge Erwachsene
abgeben wiirdet. Wie gestaltet ihr
genau diese beiden Uberginge?

Anna: Wir haben das traditionelle Uber-
gabegesprach mit den Sechstklassleh-
rern. Diese sagen uns dann, auf welche
Schiler ich besonders zu achten hatte.
Ich ging raus und fragte mich: Was er-
haltst du denn da fiir eine neue Klassel!?
Am ersten Schultag hatten die einen sol-
chen Drang, zu zeigen, was sie konnen!
Kurz vor den Herbstferien nahm ich die
Notizen hervor und muss heute sagen,
dass sich vieles positiv entwickelt. Die
Sek gibt die Mdéglichkeit eines Neuan-
fangs! Die Schiler dirfen sich neu posi-
tionieren.

Robin: Das ist tatsachlich eine Heraus-
forderung. Sie machen diese Entwick-
lung namlich in véllig unterschiedlichen
Tempi mit. Die Madchen sind entschieden
weiter als die Jungs. Manche benétigen
praktisch die gesamte Sekzeit, bis sie
parat fur ein Bewerbungsgesprach sind
und sich fir sich selber verantwortlich
fuhlen. Andere konnten Anfang 2. Klasse
loslegen; die kdnnten wir gleich schicken.

Patrik: Mir gefallt, sie abzuholen. lhnen zu
zeigen, dass sie nochmals durchstarten
durfen. Ihnen soll bewusst sein, dass sie
ok sind, genauso wie sie sind. Wir gehen
miteinander einen neuen Weg, der wohl
ein anderer sein mag, wie wir uns vorge-
stellt haben.

Sonja: Ich mach ja nach einer dritten
Klasse auch einen Neuanfang; da wird
es mir manchmal fast zu viel, wenn mich
die Neuen bestlirmen! Aber ich finde die-
sen Enthusiasmus natlrlich auch schon.
Gegen Schluss mussen wir schon eher
kampfen, um die Motivation noch auf-
rechtzuerhalten. Auch dort kommt kurz
vor den Sommerferien erneut die Freude
aufs Neue auf. Die ist zwischen allen Zyk-
len also immer wieder da und das ist toll.



Heinrich: Genau diese Einschnitte nach
jeweils drei Jahren sind also auch aus der
Sicht unserer Jugendlichen just richtig.

Sonja:... auch fir uns Lehrpersonen ist
das sehr begriissenswert ... |

Ist die Berufswahl mit den tibrigen
Ubergzngen vergleichbar?

Robin: Was es trotzdem erschwert, ist
die Berufswahl, die immer friiher einsetzt.
Die Kids missen sich schon in der ersten
um den Anschluss kiimmern, in der zwei-
ten sich in Schnupperlehren bewahren
und in der dritten Klasse gilt es, Lehr-
stellen zu nageln. Da appelliere ich an
die Abnehmer. Die Lehrabbriiche liegen
sicher nicht nur an den Jugendlichen.
Es liegt manchmal auch daran, dass die
Lehrstellen so frih vergeben werden und
die Entscheidungen so friih fallen.

£
, I
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Anna: Sie haben wie nicht gentigend Zeit
in diesen drei Jahren. Nach drei Monaten
ist der Wunsch ja schon wieder ein an-
derer. Einer meiner Jungs hatte alle zwei
Wochen eine neue Idee und dies machte
es erheblich schwierig, einen Ubergang
zu finden, der passt.

Sonja: Ich finde das alles unheimlich
frih. Das ist so schade. Ich kann doch nie-
manden zwingen, sich nun zu entschei-
den. Die brauchen ihre Zeit und die Un-
terstlitzung des Elternhauses. Gerade im
G tun sie sich dann schwer. Wir sollten
die Bedenkzeit individuell anpassen kon-
nen. Geht aber nicht. Je friher Lehrstel-
len vergeben werden, desto schlimmer.
Der Druck auf die Unentschlossenen
wird umso grésser.

Robin: In der 2. Sek sitzen die Schiler
zum ersten Mal im Technischen Zeichnen,
verbringen ihre erste Chemielektion. Im

vl. Patrik Vonlanthen und Robin Brun

«Am ersten

Schultag hatten die
einen solchen Drang,
U zeigen, was sie
konnen!»

Anna Denner

Laufe der Dritten erkennen sie dann, ob
ihnen zum Beispiel Elektronik behagen
konnte. Da ist es dann zu spét, weil die
Lehrstelle schon fixiert worden ist. Natiir-
lich ist es nicht fur ewig genagelt, dass ich
beim gleichen Beruf bleibe. Stundenplan
und Bedirfnisse sind oft einfach nicht
kompatibel. Kurzum, der Ubergang ist
nicht nach drei Jahren, er beginnt schon
im ersten Jahr! Das ist belastend fur alle.

Patrik: Je langer ich darliber nachdenke,
finde ich es gar nicht so gliicklich, dass
die Zyklen gerade mal drei Jahre dauern.
Wie oft sage ich in Elterngespréachen: Es
ware gut, wenn |hr Kind noch etwas mehr
Zeit zur Verfligung hatte! Es existieren ja
Schulsysteme, die ein oder zwei Jahre
mehr anhangen.

Heinrich: Im Kanton Genf kénnen die
Schiilerinnen und Schiiler kiinftig freiwillig
ein Jahr langer bleiben.

Patrik: Mit der Streichung des 10. Schul-
jahres in Kreuzlingen kamen schon &hn-
liche Ideen auf. Ein G-Schiler kann —
bei guten Noten — das vierte Jahr als
E-Schiiler durchleben. Dies parallel zum
Briickenangebot, welches nicht mehr am
Ort vorhanden ist.

Hilft der neue Lehrplan bei der
Gestaltung dieser Ubergsinge?

Robin: Nein. Nein. Uberhaupt nicht. Wenn
schon, die Lehrmittell Nehmen wir das
neue Mathelehrmittel. Jetzt, nach Jah-



ren, hat auch die Mittelstufe dasselbe
Buch. Das hilft, weil die Lernspirale dann
sauber anschliesst. Davon profitieren
wir jetzt. Aber seltsam, in welcher Stufe
die Lehrmittelentwicklung startet. Die
Abnehmer sagen uns, unsere Schiiler
kénnten nicht mehr genug Kopfrech-
nen. Die Krux: Bereits im zweiten Kapi-
tel wird im Prinzip der Taschenrechner
gebraucht. Die Anschlisse sind fiir mich
noch nicht gut.

Anna: An den Mittelschulen verlangen
die Dinge an der Aufnahmeprifung, die
unser Lehrmittel gar nicht abdeckt. Erteile
ich nun Zusatzlektionen fiir Interessierte
oder packe ich es im regularen Unterricht
obendrauf? Ein dauerndes Abwagen, weil
ich ja den Anschluss ideal gewahrleisten
mochte.

Patrik: Eigentlich darf ich meinen Un-
terricht nicht vom Lehrmittel abhéangig
machen — Kanton und Lehrplan geben
die Richtung vor. Beim Unterricht merke
ich dann, dass ich die Vorgaben in den
Hintergrund stelle. Wir versuchen die
Kompetenzen in die Jahresplanung auf-
zunehmen. Zu welchem Kapitel passen
die jeweiligen? Es soll ja eine gewisse
Verbindlichkeit aufgebaut werden. Eine
ganz schwierige Vorgehensweise. Die
Diskrepanz zwischen Lehrplan, Lehrmit-
tel und unseren Mdglichkeiten — jeder
ist Fan von andern Materialien — ist
schwierig.

Robin: Es ist doch einfach zu viell An sich
sehe ich super Ansatze im RZG (Réaume,
Zeiten, Gesellschaften), aber es ist doch
einfach alles Uberfrachtet! Zwei Biicher,
wobei eines gentligen wiirde ...

Sonja: Du, das ist grundsatzlich in allen
Fachern so! Ich muss mir fast Uberall
uberlegen, welche Themen ich mir fir
den Unterricht herausnehmen soll. Dort,
wo es kein obligatorisches Lehrmit-
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tel gibt, schaue ich mir im Lehrplan die
Kompetenzen an und wéhle dann das
Entsprechende aus. Mein Grundsatz lau-
tet: Das ist mir wichtig, das méchte ich
weitergeben! Ich bin mir von Anfang an
bewusst, dass ich nicht alle Vorgaben er-
fillen kann.

Robin: Du kannst dich an dieser gepuink-
telten Linie im Lehrplan auch aufhangen!
Da machst du dich im Beruf schlicht un-
glucklich. Das schaffst du nicht! Auch in
den hoéheren Niveaus nicht immer. Ich
frage mich schon, ob Uberhaupt jemand
gefragt wurde, ob dies alles machbar ist.

«Stundenplan

und Bediirfnisse sind
oft einfach nicht
kompatibel.»

Robin Brun

Sonja: Sprach man nicht mal davon,
diese Erreichbarkeit zu prifen?

Anna: Da kommt das Stellwerk ins Spiel!
Das findet ja just zum Zeitpunkt der ge-
punkteten Linie statt...!

Sonja: Fir uns E-Lehrer sind vorgéngige
Aufnahmeprifungen die Referenz, auf
die wir uns verlassen kdnnen. Dann muss
ich halt noch Locher stopfen ... Wir orien-
tieren uns daran, was oben verlangt wird.

Robin: In Bezug auf den Lehrplan ist
dies falsch. Wir entscheiden uns tatsach-
lich fur das, was fur uns machbar ist. Das
kompetenzenfordernde Kleinprojekt im
Lehrmittel begeistert mich zuerst. Danach

realisiere ich, dass ich daflir gerade mal 9
Lektionen zur Verfligung habe. Wie soll
das denn gehen, bitteschén? Ich kann
doch nicht einfach immer sagen: ist mir
doch egal. Schlussendlich will ich dann
mal sagen kénnen: «Der Lehrplan ist eine
Hilfe und Stitze flr mich» und nicht: «Ir-
gendwo in der Ecke liegt einer. Ware
doch eine gute Sache. Im Thurgau flihrten
sie jetzt noch die Balkchen ein. Pflichtbe-
reich. Da sage ich dann: viel Gliick!

Sonja: Kommt ja schon auch auf das
Klientel an. Mit einer Superklasse errei-
che ich mehr als mit einer Gruppe aus
einem eher schwierigen Umfeld. Da er-
reiche ich die ominése gepunktete Linie
wohl nie!

Anna: Einverstanden. Nur stellten wir
eben fest, dass wir so kurz vor Weih-
nachten seit den Sommerferien gerade
mal ein paar reguldre Schulwochen nach
Stundenplan hatten. Ansonsten Sporttag,
Exkursionen. So fehlen auch immer wie-
der Lektionen. Vor allem in Fachern, in
denen man sonst schon wenig Lektionen
hat, merkt man das extrem. Ich frage mich
auch, wie ich gewisse Kompetenzen am
Ende der Schulzeit prifen will. Persénlich-
keitskompetenzen sind allein schon sehr
schwierig.

Robin: Geht schon. Nur muss diese dir
auch jemand abnehmen und glauben. Bei
einer kritischen Ausserung wird's schon
schwieriger. Da fiihle ich mich dann von
gewissen Formularen auch wenig verstan-
den. Wir diskutieren tber Dinge, wo ich
finde, hatte uns jemand frihzeitig gefragt,
hatten wir dem schon gesagt, dass es so
nicht funktioniert. Am Schluss hat wieder
jede Schule ihre eigene Gebrauchsanwei-
sung wie etwas gelesen und interpretiert
werden muss.

Anna: Diese Gebrauchsanleitung kannst
du gleich dem Arbeitgeber mitsenden!



Es gibt ja noch die Zusammen-
arbeit mit dem Lehrbetrieb oder
weiterfiihrenden Schulen.

Patrik: Geschieht bei uns wenig. Wir
machen Informationsabende, organisie-
ren Betriebsbesichtigungen und Schnup-
perwochen. Vor Ort bei Besuchen durch
die Lehrperson findet ein Austausch statt.
Davon fliesst selten was ins gesamte
Team. Von einem institutionalisierten Aus-
tausch sind wir weit entfernt.

Anna: Ein grosser Austausch zur Sek |l
findet nicht statt. Zur Berufswelt kaum.
Zur Kanti auch kaum.

Robin: Wahrend der Schnupperwochen
organisieren wir probehalber Prifungsvor-
bereitungen. Sich mit den Lehrmeistern
zu treffen ist super. Es ware sehr berei-
chernd, mehr Austausch zu pflegen. Mit
den Lehrmeistern besonders.

Sonja: Ich mache 24 Besuche in der
Schnupperwoche. Manchmal stehe ich
im Weg, habe ich wenigstens das Gefihl.

«Dort, wo es kein
obligatorisches Lebr-
mittel gibt, schaue
ich im Lehrplan die
Kompetenzen an.»

Sonja Wolf

Meistens haben die Lehrbetriebe doch
sehr Interesse und zeigen alles. Hand-
werkliche Lehren haben ganz andere
Praferenzen wie ein Grafikerblro. Wir la-
den auch grosse Betriebe zu Prasentati-
onen in die Schule ein. Wird sehr geschétzt.
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Zu weiterfiihrenden Schulen habe ich
keinen oder kaum Kontakt. Manchmal
wlinschte ich mir da mehr. Ich wisste
gerne, was sie von uns erwarten. Kiirz-
lich horte ich doch tatsachlich, dass in der
Kanti in der Geschichte nochmals von
vorne begonnen werde. Na, ja...

Robin: Mir ist auch wichtig, dass die Mei-
nungen vom Elternhaus und uns ausei-
nanderklaffen. Das bringt den Austausch.

Patrik: Ich muss den Eltern auch ganz
klar melden: Sie, das ist in Ihrer Verant-
wortung! Zeitweise muss ich mich da
auch distanzieren — besonders, wenn ich
merke, dass von ihnen keine Akzente ge-
setzt werden. Genauso, wenn die Schiile-
rin, der Schiiler nicht bereit ist, hier selber
Zeit zu investieren.

Robin: Manchmal missen wir auch sol-
che Leidensprozesse aushalten, dann
namlich, wenn sowohl Eltern als auch
deren Sprossling zu viel wollen.

Wie ist der Ubergang von unten?

Anna: Momentan ein Riesenchaos. Wir
haben eine Anmeldeliste erhalten, in der
Lernzielanpassungen, Férderungen u.a.
aufgefihrt sind. Jedoch wissen wir nicht,
ob es zu Dispensationen gekommen ist.
Von jeder Lehrperson haben wir zwar ein
Dossier erhalten, da mit Inhalt, dort halt
ohne. Vielleicht liegen Prifungen bei —
oder vereinzelte Notizen des Elternge-
sprachs. Wir miissen nun bei jedem ab-
klaren, ob er einen Nachteilsausgleich
respektive eine Dispensation genoss
oder nicht.

Patrik: Erst seit zwei Jahren ist die Be-
gegnung mit der Mittelstufe organisiert.
Ich erlebte noch, wie die Sechstklassleh-
rer zu uns bestellt wurden und ihnen vor-
geklagt wurde, was sie nicht gut gemacht
hatten. Wir sind heute weit weg von dem.

«Je langer ich dariiber
nachdenke, finde ich
es nicht gliicklich, dass
die Zyklen gerade mal
drei Jabhre dauern.»

Patrik Vonlanthen

Anna: Wir haben eine so hohe Fluktua-
tion auf der Primarschule, dass heute die
Halfte der abgebenden Lehrpersonen
gar nicht mehr hier arbeitet. Dazu hat die
Schulleitung gewechselt. Wir sind tat-
sachlich wenig im Austausch. Schwierig,
den Austausch so aufrechtzuerhalten.

Robin: Das lauft bei uns flissig. Nach
einem Vorgesprach gehen wir Seklehrer
auf Besuch. Es folgt das Ubergabege-
sprach. Wer einen speziellen Bedarf er-
halt, wird ausfihrlicher besprochen. Wir
ubernehmen die Lernzielanpassungen
nicht 1:1. Ein Neustart soll drinliegen.
Das soll nicht heissen, dass wir die Lern-
zielanpassungen nicht ernstnehmen.

Sonja: Neustart finde ich ein wichtiges
und richtiges Stichwort. Ich erhalte auch
diese Dossiers. Diese verwahre ich bis zu
den Herbstferien sicher in der Schublade;
ich méchte nicht voreingenommen sein.
Vor den Sommerferien kommen die Klas-
sen zu uns. Die sehen mich, ich sehe sie.
Das reicht dann auch mal. Bei auffalligen
Beobachtungen wenden wir uns an die
ehemaligen Lehrer. Wir sind in der Hol-
schuld. Hier und da lauft es doch tatsach-
lich ganz anders wie in der Primarschule. m

Herzlichen Dank fiir das Gesprach!
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HINTERGRUND

Uberginge in der
Schullautbahn

Normative Schuliiberginge pragen den Bildungsver-
lauf von Kindern und Jugendlichen.

Markus P. Neuenschwander, Pddagogische Hochschule FHNW

chule und Ausbildung bereiten junge Menschen auf ihre

berufliche Laufbahn vor. Der Ausbildungsverlauf wird

durch normative Schullibergdnge gegliedert wie etwa der
Eintritt in die Primarstufe, in die Sekundarstufe |, in die Sekun-
darstufe Il oder in die Tertidrstufe. Uberdies gibt es nicht nor-
mative Schullibergange wie beispielsweise das Repetieren oder
das Uberspringen eines Schuljahres, die Sonderschulzuteilung,
der Wechsel oder Abbruch einer Ausbildung (zum Beispiel Ab-
bruch einer Lehre oder des Gymnasiums oder des Studiums).
Vor Schulibergéngen entwickeln die Schilerinnen und Schiler
Ziele uber ihre Schullaufbahn. Sie werden dabei von ihren Lehr-
personen und Eltern beraten. Insbesondere beim Ubergang in
die Sekundarstufe | und Il beeinflussen Lehrpersonen wesentlich
den Bildungsverlauf von Kindern und Jugendlichen.

Bildungsorganisation

In den meisten Deutschschweizer Kantonen ist die Sekundar-
stufe | in zwei bis funf Niveaus gegliedert. Dadurch werden
Bildungsverlaufe friih kanalisiert, wie auch Ergebnisse der
Schweizer Langzeitstudie «Wirkungen der Selektion (WiSel)»
bestatigen. Leistungen und Leistungserwartungen von Lehrper-
sonen und Eltern an die Kinder sagen bereits in der Primarstufe
die Bildungsentscheidungen in die Sekundarstufe Il vorher. Diese
Gliederung in Leistungsniveaus ist international betrachtet ein
Sonderfall und in dieser Form nur in der Schweiz, Deutschland
und Osterreich zu finden. Die meisten europaischen Lander (und
auch der Kanton Tessin) filhren eine Sekundarstufe | ohne ge-
trennte Leistungszlige und ohne Langgymnasium. Stattdessen
werden die Schiilerinnen und Schiiler je nach Fach in Gruppen
mit unterschiedlich hohen Anforderungen geférdert. Dadurch ist
die Durchlassigkeit zwischen verschiedenen Ausbildungstypen
hoher; die Kinder erhalten ein Angebot, das besser zu ihren
fachspezifischen Interessen und Fahigkeiten passt. Vor allem
erzielen die Schiilerinnen und Schiiler gréssere Leistungsfort-
schritte. Zudem entféllt der Zwang zu einer Selektion in starre
Leistungsniveaus am Ende der Primarstufe. Damit erhalten alle
Kinder gleiche Bildung und die Chancengerechtigkeit nimmt zu.

Selektionskriterien, Werte

An welchen Werten sollen sich die Ubertrittsentscheidungen in
die Sekundarstufe | und Il orientieren? Manche Expertinnen und
Experten argumentieren, dass die leistungsstéarksten Kinder in



das anforderungsreichste Schulniveau Ubertreten sollen (sog.
Meritokratie). Das heisst, nicht der familidare Hintergrund soll
Uber die Zuweisung in ein Schulniveau entscheiden, sondern
die Leistung. Frihere Studien belegen, dass Kinder optimal ler-
nen und sich entwickeln, wenn sie in einem fiir sie passenden
schulischen Umfeld Férderung erfahren. Andere Expertinnen
und Experten fordern, dass Schilerinnen und Schiller in das ftir
sie passende Schulniveau zugeordnet werden sollen, so dass
neben der Leistung auch die Lernhaltung, die Personlichkeit und
die Motivation in den Selektionsentscheid
beriicksichtigt werden. In vielen Kantonen
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Wenn Arbeitgeber eine Stelle vergeben, stellen sie in der Regel
eine Personlichkeit ein, nicht eine bestimmte Fachkompetenz
(Personlichkeitsprinzip). Im Lehrplan 21 ist festgehalten, dass
das Ausmass an familiarer Unterstitzung kein Selektionskri-
terium ist. Aus der Perspektive der Chancengerechtigkeit soll
nicht die familiare Herkunft, sondern allein die Motivation und
die Leistung des Kindes liber seine Schullaufbahn entscheiden.
Auch wenn Akademikereltern mit mehr Nachdruck die Zuwei-
sung ihres Kindes in das Gymnasium einfordern als etwa Ar-

beitereltern, ist eine Beriicksichtigung der

familiaren Herkunft auf den Selektionsent-

der Schweiz wird dieses zweite normative
Modell umgesetzt.

Zusammenfassend werden drei verschie-
dene Selektionsnormen unterschieden, mit
denen die Schilerinnen und Schiler kon-
frontiert werden: (1) In der Schule stiitzen
Lehrpersonen ihre Selektionsentscheidung
in die Sekundarstufe | und in das Gymna-
sium vor allem auf Noten ab (Leistungs-
prinzip). (2) Viele Eltern entwickeln einen

«Zentral ist, dass
alle Kinder unab-
hingig von ihrer
familidgren Herkunft
gleich gefordert und
beurteilt werden.»

scheid aus der Perspektive der Chancen-
gerechtigkeit abzulehnen. In diesem Sinn
sollten prognostische Urteile Gber Kinder —
in Ubereinstimmung mit dem Lehrplan 21 -
unabhangig vom Ausmass der familidren
Unterstlitzung gefallt werden.

Herausforderungen und
Unterstiitzung beim Ubertritt in die
Sekundarstufe |

Friiher wurden Schulibergénge als Be-

Entwurf einer méglichen Schullaufbahn fir

ihr Kind, gestitzt auf Interaktionen in der

Familie, abgestimmt auf Beobachtungen und die schulischen
Leistungen des Kindes, jedoch auch aufgrund eigener biogra-
fischer Erfahrungen. Eltern wiinschen Schulkontexte, die zu
ihren Erwartungen sowie zu ihrem Kind passen. Sie féllen ent-
sprechende Schullaufbahnentscheidungen (Passungsprinzip).
(8) In Abgrenzung dazu stehen im Lehrstellenmarkt (Ubertritt
in die Berufsbildung) neben den Signalen zur kognitiven Leis-
tungsfahigkeit einer Person (Schulabschluss, Noten) vor allem
die Leistungsmotivation, das Sozialverhalten und die Selbstkom-
petenzen im Zentrum. Personen werden im Lehrstellenmarkt
nicht nach den gleichen Kriterien ausgewahlt wie in der Schule.

Anzeige

lastung fir die Schiilerinnen und Schiiler

charakterisiert. So mussen sie sich beim
Ubergang in die Sekundarstufe | dem Druck des Selektions-
verfahrens stellen. Sie werden bewertet und einem Schulniveau
zugeordnet. In dieser Situation resultiert der Druck typischer-
weise aus Erwartungen von Eltern und Lehrpersonen. Jugend-
liche fihlen untereinander kaum Konkurrenz oder Rivalitat, sie
unterstitzen sich vielmehr gegenseitig. Nach dem Schuliiber-
tritt missen sich die Kinder auf neue Lehrpersonen mit ihren
Erwartungen und Regeln einstellen, was im Vorfeld Angst oder
Unsicherheit auslésen kann. Zudem sind sie nach dem Ubertritt
mit anonymeren Unterrichtssituationen mit Fachgruppenlehrper-
sonen konfrontiert, die im Unterschied zur Primarstufe typischer-
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weise hoheres Gewicht auf die Vermittiung von Fachinhalten als
auf die personliche Beziehung legen. Nicht zuletzt missen sich
die Jugendlichen in einer neuen Schulklasse eine Position er-
arbeiten, erhalten je nach Schulniveau eine neue (héhere oder
tiefere) Leistungsposition in der Klasse, was den Selbstwert der
Kinder stark beeinflusst. Wenn Kinder in ein Schulniveau mit
hohen Anforderungen Ubertreten, sinken im Durchschnitt die
Noten und der Selbstwert. Wenn sie hingegen in ein Schulniveau
mit tiefen Anforderungen Ubertreten, steigen
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Handlungsoptionen von Schulen im Berufswahlprozess
Schulen initiieren im 7. Schuljahr den Berufswahlprozess und
kommunizieren den Jugendlichen und Eltern, dass sie sich
rechtzeitig mit der Berufsorientierung beschéftigen mussen
(sog. Berufswahlfahrplan). Viele Schulen haben ein Konzept
der Berufsorientierung entwickelt. Es bewahrt sich in grosseren
Schulen, eine Ansprech- und Koordinationsperson fiir Berufs-
orientierung zu bestimmen, die in einer Zwischenstellung von

Berufsberatung und Klassenlehrperson

sie. Neuere Studien zeigen, dass Schul-
Ubergange fir die Kinder zwar eine He-
rausforderung darstellen, sie jedoch in der
Regel gut meistern. Dazu tragen vorberei-
tende Massnahmen der Primar- und Se-
kundarschulen bei. So kénnen die Kinder
an manchen Orten in einem Schnupper-
halbtag vor dem Ubertritt die neue Schule
besuchen und sich orientieren. Es gibt Ab-
sprachen zwischen den abgebenden Pri-
marlehrpersonen und den aufnehmenden
Sekundarlehrpersonen, die den Ubergang

«Im Lebrplan 21

ist festgehalten, dass
das Ausmass an
familidrer Unterstiit-
zung kein Selektions-
kriterium ist.»

schulspezifische Fragen zur Berufsorien-
tierung klaren kann. Lehrpersonen haben
zahlreiche Méglichkeiten, die Schiilerinnen
und Schiiler im Berufswahlprozess zu un-
terstitzen. Sie kénnen (a) die Jugendlichen
im Rahmen des Unterrichts fordern, indem
sie ihnen zum Beispiel zeigen, wie eine Be-
werbung optimalerweise verfasst wird, ein
Vorstellungsgesprach tben oder den Ab-
lauf des Berufswahlprozesses vorstellen.
Lehrpersonen (b) kdnnen auch Aktivitaten
ausserhalb des Unterrichts anregen, zum

vereinfachen. In manchen Schulen werden
die Schiiler vor dem Ubertritt nach ihren
Freundschaften befragt, so dass befreundete Kinder maéglichst
in die gleiche Klasse zugeteilt werden. Zudem gibt es Sekundar-
schulen, die versuchen, durch Einflihrungstage oder -wochen die
Sozialisationsprozesse in Klassen zu beglinstigen und die Kinder
rasch mit der neuen Schulsituation vertraut zu machen.

Herausforderungen beim Ubertritt in die
Sekundarstufe Il: Gymnasium und Berufslehre

Beim Ubertritt in die Sekundarstufe Il tiberlappen sich verschie-
dene Herausforderungen: Die Jugendlichen, die ins Gymnasium,
in die Fachmittelschule oder in eine andere allgemeinbildende
Schule ubertreten wollen, missen die geforderten Leistungen
zeigen, um in den gewilinschten Ausbildungsgang Ubertreten
zu kénnen. Wenn sich die Jugendlichen flr die Berufsbildung
interessieren, sind sie mit der Berufswahl und Regeln der Lehr-
stellenselektion konfrontiert. Sie mlissen aus einer Vielzahl von
Berufsausbildungen die fiir sie passendste wahlen und sich fiir
eine Lehrstelle bewerben. Beim Ubertritt in die Berufsmaturi-
tatsschule sind sie zusatzlich zu den Herausforderungen der
Berufswahl mit Leistungsanforderungen konfrontiert. Obwohl
die Jugendlichen die Ausbildung auf Sekundarstufe Il selber
wahlen, brauchen sie dabei grosse Unterstiitzung. Fur die Ju-
gendlichen sind die wichtigsten Unterstitzungsquellen die El-
tern, gefolgt von der Lehrperson, Freunden, Verwandten und
der Berufsberatung. So zeigen Daten des WiSel-Projekts, dass
Jugendliche in 53 Prozent der Félle das gleiche Berufsfeld wie
ihr berufliches Vorbild wahlen. Als berufliches Vorbild werden
in 38 Prozent der Félle die Eltern und in 32 Prozent der Félle
weitere Verwandte genannt.

Beispiel den Besuch des Berufsinforma-
tionszentrums (BIZ) oder von Anlassen zur
Berufswahl (Berufsausbildungsmesse, Betriebsbesichtigungen).
Analysen (c) zur Wirksamkeit der schulischen Berufsorientie-
rung zeigten, dass im Vergleich dazu eine individuelle Begleitung
der Lehrperson von Schiilerinnen und Schilern mit verzégerter
Berufswahl bzw. ohne Elternunterstitzung am wirksamsten ist.
Wenn Lehrpersonen fir Jugendliche in Risikosituationen eine
Vertrauensperson werden und sie in diesem Prozess begleiten,
finden sich nachweislich Wirkungen auf einen erfolgreichen
Ubertritt in die Berufsbildung. Lehrpersonen kénnen und miis-
sen diese Begleitung nicht bei allen Jugendlichen einer Klasse
Ubernehmen, sondern nur bei einzelnen Jugendlichen in Risiko-
situationen.

Schlussfolgerungen

Schultibergange bilden markante Ereignisse in Schullaufbahnen
von Kindern und Weichenstelluingen auf dem Weg in den
Beruf. Sie erhalten daher von den Eltern und Kindern hohe
Aufmerksamkeit. Lehrpersonen beeinflussen aufgrund ihrer
Schillerbeurteilungen vor Ubergéngen die Schullaufbahn ent-
scheidend. Entsprechend nachvollziehbar ist die Forderung im
Lehrplan 21, die formative, summative und prognostische Schi-
lerbeurteilung zu reflektieren (vgl. SCALA-Ansatz, fhnw.ch/
ph/scala). Zentral ist, dass alle Kinder unabhangig von ihrer
familiaren Herkunft gleich gefordert und beurteilt werden. Mehr
noch: Jugendliche ohne Elternunterstitzung brauchen im Be-
rufswahlprozess eine individuelle Begleitung, so dass sie direkt
nach dem 9. Schuljahr in die Berufsbildung tbertreten kdnnen.
Lehrpersonen brauchen Entlastung, dass sie diese individuelle
Begleitung leisten kénnen. m
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ZYKLUS 3

Die

Chancen eines
Ubergangs
nutzen

Gleich drei Uberginge sind an
der Sekundarschule Romanshorn
im Zyklus 3 zu bewiltigen.

Aufgezeichnet von Urs Zuppinger

Markus Villiger, Schulleiter Zyklus 3
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wischen der aufnehmenden und
der abgebenden Situation liegt
in der Sekundarschule Romans-
horn noch ein Ubergang in ein anderes
Schulhaus zu anderen Lehrpersonen. Die
jeweils Verantwortlichen dussern sich hier.

UBERGANG AUS DEM ZYKLUS 2

Andreas: Den ersten Kontakt mit unseren
Neuen haben wir vor Schuljahresbeginn
wahrend der beliebten Schnupperlektion.

Markus: Anlasslich dieser Schnupperlek-
tion stellen sich Schulleitung, Verwaltung,
Hauswarte und einzelne Lehrpersonen
vor. Es ist uns wichtig, dass die zukinf-
tigen Sekundarschilerinnen und -schiiler
die Sek als Teil der Volksschule erleben
und Ansprechpersonen kennenlernen.
Ein Rundgang durch die Schulanlagen
und Spezialzimmer sowie einige Informa-
tionen zu Klasseneinteilung und erstem
Sekundarschultag beschliessen dieses
erste Beschnuppern.

Andreas: Da sehe ich glanzende Kin-
deraugen aber auch Widerstand. Also
eine grosse Vielfalt.

Frank: Tatsachlich sehen wir bereits im
Singsaal, wer auffallt...

Andreas: So wie sie sind, sind sie ...

Frank: Weil wir mit zwei Schulanlagen
sehr dezentral sind, teilen wir alle Sechst-
klasslerinnen und Sechstklassler in drei
grosse Gruppen und fiihren sie durch alle
verschlungenen Wege, damit sie unsere
Schulanlage kennenlernen.

Markus: Der ganze Ubergang in den
Zyklus 3 beginnt in dem Moment, in
dem alle Schulleitungen miteinander die
Timeline erstellen, wie der Ubergang
Primar-Sek gestaltet wird. Ein Riickblick
ins letzte Jahr ermdglicht eine Qualitats-
sicherung. Gewisse Elemente miissen
abgeglichen werden. Mit den. ehema-
ligen Sechstklasslehrpersonen fihren
wir Ende November eine Ubergabe-

oder Schlusssitzung durch. Diese Sit-
zung symbolisiert die definitive Ubergabe
oder Ubernahme der Schiilerinnen und
Schiler. Wir bedanken uns fiir die guten
Dokumentationen. Schwierigkeiten mit
Einzelnen werden ebenfalls angespro-
chen und hinterfragt.

Das ist der Abschluss eines langen Pro-
zesses und wird mit einem Apéro besie-
gelt. Eingeladen sind auch die aktuellen
Sechstklasslehrpersonen mit den Schu-
lischen Heilpddagogen und Sozialarbei-
tenden. So sind allféllige Schwerpunkte
oder Korrekturen flir den kommenden
Jahrgang moéglich. Bereits Mitte Januar
informieren wir die Eltern der momen-
tanen Sechstklassler. Zu diesem Zeit-
punkt laufen ja im Zyklus 2 die Einzelge-
sprache, parallel einher gehen die provi-
sorischen Zuteilungen ins E und G —
welche definitiv bis zu den Frihlingsfe-
rien eingereicht werden.

Andreas: Unser Elternabend ist immer
sehr gut besucht.

Markus: Da werden Schwellen und Hir-
den abgebaut. Die Mitter und Vater mer-
ken, dass wir ein Teil der Volksschule sind
und die Lehrpersonen den wichtigsten
Part dabei austiben. Es wird ihnen be-
wusst, dass es.im Zyklus 3 vermehrt um
die nachschulische Zukunft ihres Kindes
geht. Den beschriebenen Prozess haben
wir nun schon mehrmals durchgespielt.
Er ist Standard. Ein Standard, der gut
ankommt.

Andreas: Entscheidend ist ja dann der
eigentliche Start: dauernder Zimmerwech-
sel, verschiedene Lehrpersonen — Stress!
Ich finde es spannend, wie die Einzelnen
damit umgehen. Fir die einen ist das
mega cool und andere reagieren doch
eher zégerlich, angstlich. Darf ich dies
und das? Ja, ich sage manchmal: Ihr geht
doch heute nicht zum ersten Mal in die
Schule! |hr wisst doch, wie man ein Heft
6ffnet... Andererseits sind sie extrem mo-
tiviert und neugierig. Es ist mein Job, dass
diese Lernfreude erhalten bleibt. Kommen
sie gerne, habe ich gut unterrichtet.
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vl. Frank Bau

VORINFORMATIONEN

Andreas: Uber gesundheitliche Beson-
derheiten méchte ich unbedingt informiert
sein. Ich muss Kenntnis von Allergien
haben, zumal wir in der vierten Woche ins
Lager gehen. Ansonsten nehme ich die
Madchen und Buben als carte blanche
in'Empfang. Fallt mir etwas auf, kann ich
nachbléttern oder nachfragen.

Markus: Ein Ubergang soll ja auch eine
Verbesserung von unliebsamen Situa-
tionen sein. Die Mdéglichkeiten und Chan-
cen bei einem Ubertritt sollte man pa-
cken! Von jedem Kind erhalten wir neben
dem Laufbahnblatt ein finfseitiges
Dossier von den Primarlehrerpersonen.
Leistungsméssige und soziale Aspekte
kommen darin vor. Ich bin klar der Mei-
nung, dass wir diese Schriftstiicke zu
wirdigen und zu lesen haben. Ich stu-
diere selbst sémtliche vor den definitiven
Klasseneinteilungen und verlange dies
auch von Schulsozialarbeiter, Schulischer
Heilpadagogin und der Lehrperson fir
Deutsch als Zweitsprache. Die zukinf-
tigen 1. Sek-Lehrpersonen sind in dieser
Periode ja noch im Abgabestress und
werden von uns beliefert. Danach ver-

mann, Andreas Rutishauser, Markus Villiger u

nd Jiirg Marolf

lange ich schon, dass alle sich schluss-
endlich durch die Akten arbeiten und sich
bewusst sind, dass wir jederzeit auf die
Erfahrungen und Erkenntnisse unserer
Kolleginnen und Kollegen zurtickgreifen
konnen. Ruckmeldungen schatzen die

«Es soll tatsdchlich
ein Neuanfang
ermoglicht werden.»

Frank Baumann

Kolleginnen und Kollegen aus dem Zyk-
lus 2. Ihre Erkenntnisse und ihr Urteil
sollen auch Beachtung finden. Wir mis-
sen ja wirklich nicht in allem bei Null
anfangen. Problemstellungen sollen wir
nicht pflegen, aber dort dranbleiben.

Andreas: Froh bin ich um Schulsozial-
arbeit und SHP. Beide tauschten sich im
Vorfeld mit ihren Kolleginnen und Kolle-
gen der Primarschule aus. Auf diese In-

formationen greife ich wenn notwendig
zurlick. Tauchen Turbulenzen im Eltern-
haus auf, ist dazu wenig verschriftlicht.

Frank: Markus, du sagst immer so schon:
«lhr habt eine weisse Leinwand und wir
geben euch die Stifte in die Hand. Jetzt
liegt es an euch Harmonie oder Chaos zu
veranstalten.» Ich bin einverstanden mit
der carte blanche, bei Einzelnen ist ein
Austausch vorangegangener Massnah-
men aber ein Muss. Es soll tatséachlich ein
Neuanfang ermdéglicht werden — so, dass
die Jugendlichen nicht gefangen bleiben
in ihrer Vergangenheit.

Andreas: Mich erstaunen die Unter-
schiede im Selbstmanagement schon
sehr. Wie organisiere ich mich? Wie halte
ich Ubersicht und Ordnung? Die einen
hangen bds in den Seilen, andere haben
das sofort im Griff. Es macht die Jugend-
lichen schon mide, sich dauernd. auf
neue Leute und neue Lerngruppen ein-
zustellen. Auf die langen Tage Ubrigens
auch. Und die haufigen Zimmerwechsel.
Dazwischen liegen mannigfaltige Kon-
taktmdglichkeiten — da ein Ellbogen-
stoss, dort ein Schakern — und diese
Erlebnisse kommen mit ins Schulzimmer.



Frank: Bei uns in der Dritten haben wir
oft flinf Lektionen nacheinander. Da ist
es ein Reifezeichen, ob einer durchhalt.
Hier sind sie meist schnell im neuen Fach
drin, kennen den Anschluss noch vom
letzten Mal.

Markus: Alle wollen es doch gut machen!
Sehen wir es positiv.

UBERGANG INNERHALB
DES ZYKLUS

Markus: Nach der 2. Sek gehen doch
viele — bei uns im Umfang einer Klasse —
an die Kanti. Weiter kam die Erkenntnis,
dass wir uns auch im schulischen Be-
reich in der 3. Sek vermehrt nach aussen
wenden sollten. Wir wechseln bei diesem
Ubergang sowohl Team wie auch Schul-
haus. (sieche SCHULBLATT 1 | 2019, Sei-
ten 19 ff)) Eigentlich geht es von Neuem
los. Unsere Erfahrtingen damit sind sehr
erstaunlich und vor allem positiv.

Andreas: In der 2. Sek spire ich genau,
dass ihnen dieser Schritt sehr bewusst
ist, nochmals neu zu starten. Es hat damit
zu tun, dass die Schiler bei uns wissen,
dass es anders wird ...

Frank: ... eine eigentliche Aufbruchstim-
mung!

Jiirg: ‘Auch dieser Ubergang ist institu-
tionalisiert: Im Januar die Elterninforma-
tion zur 3. Sek und im Frihling sagen wir
den Klassen, wie das mit den jeweiligen
Profilen lauft. Ebenfalls im Marz gibt's das
World-Café der Dritten mit ihren Eltern
wie sie das letzte Schuljahr erleben. Mo-
mentan sind die 2. Sekler wegen der Bau-
erei bei uns im Reckholdernschulhaus.
Sie sind aber wie abgekoppelt. Der Uber-
gang ist nicht einmal so anders als aus
der 6. Klasse in die Sekundarschule. Wir
erfahren sehr viel von unseren Kollegen.
Kurz vor oder wéhrend der ersten Som-
merferienwoche flihren wir ausgiebige
Gesprache Uber jeden einzelnen Schiler,
jede Schiilerin. Gerade auch (iber deren
Berufswahl sind wir bestens informiert,
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wissen, was diesbezuglich bereits getatigt
worden ist... Lebenslauf... Schnupper-
lehre ... Uber die Sommerferien planen
wir die ersten Standortgesprache. In der
ersten Schulwoche finden diese mit den
Eltern taglich zwischen 17:00 Uhr und
22:00 Uhr statt. Innerhalb der parallel lie-
genden Profile wechseln vielleicht sechs
bis sieben. Markus erwahnt jeweils, dass
die Jugendlichen doch bitte ihre verblei-

Wirklich als

positiv erachte ich,
dass die Drittkldssler
unter sich bleiben;
Machtkiampfe gegen-
tiber den Erstseklern
entfallen.»

Jiirg Marolf

benden neun Wochen Ferien gut fir Be-
rufserkundungen und Schnupperlehren
verwenden mégen. Im November kann es
trotzdem vorkommen, dass wir auf Feld
Eins zurlickkehren mussen. Wirklich als
positiv erachte ich, dass die Drittklassler
unter sich bleiben. Machtkampfe gegen-
Uber den Erstseklern entfallen. Zudem
finden sie flir Nachfragen ihre Lehrper-
sonen unter einem Dach. Das schafft
Individualitat, alle haben die selben Be-
dirfnisse, sind vertieft in ihre Projekt-
arbeit.

Frank: Die 3. Sekler sind ausgespro-
chen stolz darauf, im «oberen» Schulhaus
zu sein. Innerhalb des Schulhauses ent-
fallen die Hierarchien: Jemand aus der
Kleinklasse arbeitet mit jemandem aus
dem E zusammen, genauso, wie sich
E- und G-Schiler mischen. Die Eltern
zweifelten anfanglich: Weshalb werden
ausgerechnet jetzt die Zelte neu aufge-
stellt? Es gibt einfach eine erneute Ini-
tialzindung und es ist nicht mehr die-

selbe Leier. Selten hat jemand Probleme
mit dem Wechsel von der 2. in die 3. Sek.

Markus: Im World-Café fragen wir je-
weils, wer die ehemalige Lehrperson aus
der 1. und/oder 2. Sek vermissen wirde.
Es gibt dabei beide Aussagen. Auf den
Projektunterricht (siehe SCHULBLATT 6 |
2018) freuen sich alle, auch wenn ihn die
einen vorerst als Belastung empfinden.
Plotzlich sind Termine einzuhalten! Wir
Uben wichtige Prozesse fir die nach-
schulische Zukunft ein — bspw. Planung
oder Abgabefristen bei Diplom- oder
Selbstvertiefungsarbeiten. Wir haben die
Idee des offenen Lernhauses.

Ab 7:00 Uhr ist ein Ankommen maglich.
Diese halbe Stunde zu Beginn des Tages
ist betreut. Der Masterstundenplan be-
ginntum halb achtund endetum 16:00 Uhr.
Es folgt dann die obligatorische Aufga-
benstunde, betreut von sechs Lehrper-
sonen. Vor allem Schilerinnen finden im
Anschluss sogar, sie wirden jetzt noch
dies schoner schreiben und jenes Ar-
beitsblatt verzieren. Sie dirfen ungeniert
bis acht oder halb neun bleiben. Das hat
mit Vertrauen zu tun. Der Mittwochnach-
mittag ist weiterhin frei.

Frank: Ja, die Schiler bleiben Uber die
Niveaus querbeet. Es entstehen Grup-
penbildungen Gber den ganzen Jahrgang
hinweg. Es ist ein gegenseitiges Helfen.

Jiirg: Sie sind Uberhaupt lieber in einem
Raum, in dem es acht statt nur zwei
Leute hat...! Ab 18:00 Uhr folgt ein Zu-
sammenriicken. Sie schauen, wo es noch
Licht hat und finden sich dann wieder bei
einer Klassenlehrperson.

Frank: Nun merken sie, wie sinnvoll
Lerngruppen sind. Ich checkte das ub-
rigens erst an der Kanti! Es braucht als
Auskunftsperson nicht immer Lehrer; das
funktioniert auch untereinander. Das ist
befruchtend, aus meiner Sicht eine posi-
tive Entwicklung.

Jiirg: Dank der Projektarbeit werden
Einzelgesprache viel haufiger. Die Dritt-



klassler/innen schéatzen es, wenn wir uns
um sie einzeln kimmern. Sie taxieren
sehr gut, wer ihnen von uns in welchem
Bereich am besten helfen kann. Fir die
Semesterarbeiten wahlen einzig sie ihre
Betreuung.

BERUHRUNG MIT DER
DIGITALEN WELT

Markus: Ich bin jetzt Vater eines Dritt-
sekschilers. Der Tagesablauf verandert
sich auch zu Hause. Schulisch und von
den Hobbies erwartete ich bis anhin, dass
es immer etwa in gleicher Art und Weise
weitergehen wiirde. Jetzt ist es irgendwie
anders: Die Schiilerinnen und Schiiler blei-
ben langer weg, haben aber ihren Job bei
der Heimkehr erledigt. Also konnen sie
nach der Schule unbelasteter ins Training.

Unser Sohn meinte sogar, er wirde gerne
langer in der Schule bleiben, leider musse
er aber ins Training ... so geben wir Eltern
auch die Verantwortung leichter ab. Oft
werden wir gefragt, weshalb wir dieses
Unterrichtsprinzip nicht in die anderen
Jahrgange kopieren. Sich selber in einem
Projekt zu fihren, braucht eine gewisse
Reife. Ich bin der Meinung, dass diese
neue Herausforderung fir das spatere
berufliche oder schulische Lernen in der
3. Sek richtig angesiedelt ist.

Jiirg: Wir sind auch klar der Meinung,
dass unsere Schilerinnen und Schiler
sich in der digitalen Welt zurechtfinden
sollten. Sie missen mit den Geréaten um-
zugehen lernen; so organisiere ich uns auf
der Cloud OneDrive, andere tber One-
Note. Das ist bei uns nicht typisch fir die
3. Sek. Das geschieht in den anderen
beiden Klassen ebenfalls.

Markus: Schilerinnen und Schiiler, wel-
che in meinem Biro mit Lehrmeistern
Kontakt aufnehmen, fragen jeweils, ob
die Bewerbung auch per Email zugestellt
werden kann. Wichtig ist uns, dass die
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Qualitat der Kontaktaufnahme, ob per-
sonlich, digital oder analog, stimmt. Dies
schulen wir bewusst. Wir setzen dafir ein
Officepaket eines grossen Anbieters ein.

Frank: Tja, da bin ich in meinem Unter-
richt noch zurlickhaltend und setze das
Tablet hauptsachlich zu Recherchezwe-
cken ein. Die Jungen arbeiten ja mit den
Maschinen ohne Hemmungen. In der
Kommunikation dagegen ziehe ich es vor,
etwas direkt zu sagen. Ich kdme mir bléd
vor, reinzukommen und meiner Klasse zu
sagen, sie fanden den heutigen Auftrag
in der Cloud. So kann ich auch umge-
hend erste Fragen klaren.

Jiirg: Unsere Schiler sind sich den Um-
gang mit Mails Uberhaupt nicht gewohnt.
Sie versenden wohl digital Bewerbungen
und beklagen sich nach einer Woche,
dass sie noch nichts gehort hatten. Ja
hast du denn mal in deine Mailbox ge-
guckt? Ahm, Mailbox?

Andreas: In der 1. Sek gibt es viele, die
nicht Uber Mail verkehren.

Markus: Nicht? Das erstaunt mich jetzt.

Andreas: Fragen zu Terminen und Haus-
aufgaben gelangen haufig auf digitalem
Weg zu mir. Diese Kommunikation lauft
aber im Schulzimmer. Mir aus nichtigem
Grund eine WhatsApp zu schreiben un-
terband ich: lhr seid nicht meine Kolle-
gen. Mit diesen kommuniziere ich Uber
WhatsApp. Die Sache war damit erledigt.

Jiirg: Im English-Lehrmittel geht's um
Blogs. Statt sich einen solchen einzurich-
ten, bevorzugten viele, Post-it-Zettelchen
ans Fenster zu kleben. So kénnten noch
andere Interessierte ihre Mitteilungen
lesen. Auch andere lechzen dauernd nach
Papier. Ich finde es sehr wichtig, sich be-
wusst zu werden, womit ich am besten ar-
beite. Dies befreit sie natirlich nicht davon,
alles zu beherrschen. Die Kiste bleibt Mit-
tel zum Zweck und ist nicht der Inhalt.

Markus: Dieser Weg in die digitale Welt
ist bei uns auch ein Ubergang.

IN DIE BERUFSWELT
ENTLASSEN

Markus: Bei den innerschulischen Uber-
gangen sind wir weit besser aufgegleist
als danach Richtung Beruf. Wenn ich
ehrlich bin, Ubergeben wir die 3. Klasse
am Schluss einfach. Von aussen gibt es
wenige Rickmeldungen oder Referenz-
nachfragen. Wir gaben schon Briefe mit
Aufforderungen mit, uns doch zu sagen,
wo's noch hapert, welche Unterstitzung
wir noch leisten konnten. Nix da. Jetzt
kénnten wir enttduscht sein. Aber viel-
leicht braucht es dies einfach nicht. Wenn
wir aber von einem Scheitern horen, fra-
gen wir uns schon, was wir besser hatten
machen kénnen.

Jiirg: Viele Riickmeldungen erhalten wir
von Ehemaligen, die uns sehr héufig be-
suchen. Ist am 1. November Feiertag in
St.Gallen, stehen bestimmt acht Leute
da. Abends kommen sie heute noch in
Aufgabenstunden, tauschen sich aus.

Markus: Es kommen doch nur die, die
erfolgreich sind...

Frank: Nein, du, auch solche, die nach
abgebrochenen Lehren wieder neue
Stellen suchen.

Jiirg: Stimmt, eine Schilerin fiel aus der
FMS und fragte mich, ob ich ihr bei der
Bewerbung helfen wiirde. Manchmal
staune ich schon, wie aus einem «Stiften-
mangel» heraus augenféllig Uberforderte
Junge eingestellt werden.

Markus: Wir sagen am zweitletzten
Schultag immer: Meldet euch, wenn ihr
Hilfe braucht! m

Herzlichen Dank fiir eure
Ausfiihrungen!
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ZYKLUS 3 | ELTERNSICHT

«Das Blatt ist weiss
beim Ubertritt»

Frau Allmen* ist Mutter von drei S6hnen und er-
zahlt von ihren sehr unterschiedlichen Erfahrungen
mit den Ubertritten in den Zyklus 3.

Aufgezeichnet von Urs Zuppinger

ereits in der Mittelstufe — erst schleichend, dann ab 5.

Klasse sehr konkret — teilen die Lehrer ihre Schiiler in

E- und G-Schiller/innen ein. Als Mutter splrte ich bei
meinen Jungs, dass dadurch ein gewisser Druck entsteht. Die
Kinder werden schon recht friih in eine Schublade gesteckt. Wie
wohl viele Eltern waren wir tiberzeugt, unsere Sohne schaffen
das obere Niveau.

Erwartungen von oben

Die Sekundarlehrpersonen laden die Kolleginnen und Kollegen
des Zyklus 2 zu einer Information ein, wo sie ihnen kundtun, was
sie erwarten. Handkehrum wollen sie jedoch Uber die Neuein-
tretenden nichts wissen. Die persénlichen

Befindlichkeiten oder Bedurfnisse der

sollten sich vielleicht mal an ihre eigene Pubertét erinnern! Als
Vorbereitung auf den Wechsel gibt es im Zyklus 2 ein jéhrliches
Elterngesprach. Da erfahren wir schon frih, wo die Lehrperson
unser Kind sieht, in welche Richtung es lauft. Die Kinder sind
bei den Gesprachen mit dabei. So meinte eine Lehrerin mal zu
einem meiner Séhne: «Arbeitest du weiterhin so schludderig, tu
ich dich nicht ins E — egal welche Noten du ablieferst.» Das geht
fir mich gar nicht. Kriterium sind doch die Noten und vor allem
die kognitiven Fahigkeiten. Es durfte auch den Lehrern bekannt
sein, dass gerade Knaben es nicht so mit dem Schonschreiben
haben. Mein Sohn war damals ziemlich eingeschiichtert.

Der Ubergang

Mir persénlich fehlt teilweise an der Sek jene Unterstlitzung
bzw. Begleitung, die wir auf der Mittelstufe kennen lernten. Im
Zyklus 3 mussen die Kinder zack innerhalb von ein paar Wo-
chen einen Wahnsinnssprung vollfihren, werden urplétzlich zu
jungen Erwachsenen. Es wird enorm viel von ihnen erwartet, aus
schulischer Sichtund auch von ihrem Verhalten her. Mit zwolf ist
man noch ein Kind — Knaben sowieso. Kurzum, die Kinder wer-
den nicht umfassend abgeholt. Meine drei
Séhne waren alle gute Primarschiler. Alle

Schiler sind nicht von Interesse. Das kann
von Vorteil sein, wenn jemand wieder bei
Null starten darf. Das Blatt ist weiss beim
Ubertritt! Ein echter Austausch existiert
meiner Meinung nach nicht, jener Aus-
tausch namlich, der vom Kindergarten her
vorbildlich entwickelt wird. Stets mussen
die Erwartungen von oben erfullt werden.
Ein Austausch ware meiner Meinung nach
wichtig. Ein Mangel besteht fir mich darin,

«Als Erziehende muss
es uns doch wichtig
sein, die Starken der
Kinder hervorzubeben
und zu festigen.»

gingen jedoch eine bis eine halbe Note
runter im ersten Semester Oberstufe. Da
ist es dann spannend: Kriegt mein Kind die
Kurve wieder?

Unser liingster

Das mit den Vorinformationen hat schon
zwei Seiten: Einerseits sollen alle diesel-
ben Chancen haben, das ist gut so. Ande-
rerseits hatten wir uns bei offenen Ohren

dass hauptséchlich die Klassenlehrper-
sonen des Zyklus 2 und nicht auch die
Fachlehrer anwesend sind. Franzdsisch z&hlt ja und dann gehort
die Fachlehrperson aus dem Zyklus 2 einfach hin! Da werden
némlich schon friih zwei Leistungsgruppen gebildet.

Frither Druck

Was mich als Mutter emotional enorm hinhalt, ist dieser standige
Druck ab der Mittelstufe, und der zieht sich hoch. Das haben
mir meine alteren Séhne auch so bestatigt. Gerade in dieser
entscheidenden Entwicklungsphase, besonders in der Puber-
tat, haben die Jungen mit verschiedensten Baustellen zu kdmp-
fen. In dieser Zeit werden bekanntlich auch die Eltern doof. Da
komme ich als Mutter dann in die Zwickmihle: Muss ich jetzt
Druck aufbauen oder eher rausnehmen? Es ist einfach schwer
fur die Jugendlichen, fir alles von aussen aufmerksam zu sein,
wenn sie mit sich selber genug zu tun haben. Manche Lehrer

vielleicht viel Arger ersparen kénnen. Bei
besonderen Bedurfnissen sollten die Lehr-
personen vorab schon Bescheid wissen. Remo®, unser Jlingster,
ist ein ADHS-Kind. Er freute sich sehr auf die Sek, um endlich
auch zu den Grossen zahlen zu dirfen. Trotz seiner Schwie-
rigkeiten schaffte er das E. Der neue Klassenlehrer wollte an-
fangs von seiner Vorgeschichte gar nichts wissen. Wir wurden
da schnell proaktiv und wollten ihn unbedingt informieren. Das
wurde dann auch nétig, weil Remo ziemlich schnell abrutschte,
nicht nur schulisch. Er leistete sich Dinge, fur die er zu Recht
bestraft wurde. Wie ich merkte, dass bei Remo etwas schief-
lauft? Mit den Anrufen der Lehrer! Remo war zuhause standig
missmutig und sagte bloss: «Ich bin nur noch schlechth» Remo
hat Mihe, sich zu organisieren, er ist oft unvorbereitet und er-
ledigt seine Aufgaben nicht. So kann es ja nicht gelingen. Zum
Gliick konnten wir einige Probleme mit Hilfe unserer Arztin und
dem Schulleiter in einem gemeinsamen Gespréach auffangen.
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Die Arztin erklarte dem Schulleiter die Problematik, bescheinigte ZYKLUS 2

aber auch die kognitive Leistungsfahigkeit Remos. Der Schullei-

ter zeigte sich sehr aufgeschlossen und verstandnisvoll. Er sah

unser Bedirfnis, dass die Schule hier Hand bieten muss. Remo %

ist auf Grund seiner Symptomatik extrem vergesslich, notiert sich D as Porthllo

seine Aufgaben nicht und scheitert daher oft. Er sagt mir nicht, o i

wann eine Prifung ansteht. So gingen die ersten verschiitt, die Offnet Turen

Noten waren sehr schnell ungeniigend. Die Lehrer unterstiitzen

uns jetzt, indem sie Remo helfen, sich zu organisieren, z.B. bei

der Fuhrung des Hausaufgabenheftes. Seit dies regelméssig Verena Rathmann unterrichtet die 4. bis 6. Klas-

gemacht wird, werden die Noten besser! Ich unterstiitze Remo : : = .

zuhause bei seiner Organisation, so kann ich ihm beistehen. TRl Baltersyvﬂ und erzahlt von ihren Erfah-
: rungen beim Ubertritt in die Oberstufe.

Remo lernt ganz klar nicht flir sich selber; er lernt nur fir die

Noten, er will sich im Niveau halten. Die Féacher, die ihm gefal- Aufgezeichnet von Urs Zuppinger

len, da kniet er sich rein und recherchiert, wie zum Beispiel Ge-

schichte und Geografie. Da stimmen dann auch die Noten. Ich

erlebe bei allen meinen Kindern ein Lernen nach Abfragen — ir haben bei uns ein Uberzeugendes System
nach der Prifung ist oft alles wieder weg. Freude am Lernen — fur die Ubergénge. Wir sind ja keine grosse
Fehlanzeige! Das liegt vielleicht auch am Alter, bei meinen alte- Schule und so kennen sich die Kinder unter-
ren Séhnen nehme ich langsam ein gewisses Interesse an ver- einander. Auch wir Lehrerinnen und Lehrer sind ihnen nicht
schiedenen Inhalten wahr. fremd. Besonders wertvoll sind die Bstiechlimorge, wo ein

Kind seine zukinftige Abteilung besucht. (Meine Sechst-
Mit den zunehmenden Anforderungen der Sekundarstufe und der klassler/innen besuchen gleichzeitig die Oberstufe, so dass
Baustelle Pubertat kommen wohl 90 Prozent der Jugendlichen wir im Zimmer all jene haben, die nach den Sommerferien
gut klar; wir miissen uns aber auch fiir die restlichen 10 Prozent auch beisammen sind). Schon da bringen sie einen per-
einsetzen. Als wir uns um eine mégliche Gesprachstherapie fur sonlichen Gegenstand mit, an den sie sich etwas halten
Remo kiimmern wollten, wurden uns von zwei Stellen Warte- koénnen. Ich selber kopple sofort den Vornamen mit dem
zeiten von einem Vierteljahr genannt! Wie kann es sein, dass Plischtierli oder dem Spielzeug. In meinem ersten Jahr in
diese Dienste derart Uberlastet sind!? Das heisst doch, dass viele Balterswil fotografierte ich die Kinder noch, schrieb mir ihren
Kinder Hilfe brauchen! Da frag ich mich schon, wo liegt denn die Namen aufs Tablet und kannte so bei Schulbeginn samt-
Belastbarkeitsgrenze eines Jugendlichen und wird darauf Riick- liche Namen. Empfange ich das Kind mit seinem Namen,

sicht genommen? Was kriegen da die angehenden Lehrerinnen
und Lehrer wahrend der Ausbildung mit? Fachlich sind sie sicher
gut aufgestellt, aber padagogisch ... Da wird beispielsweise am
Elterngesprach dauernd auf den Schwachen rumgehackt, was
ich wirklich nicht als férderlich erachte. Als Erziehende muss es
uns doch wichtig sein, die Starken der Kinder hervorzuheben
und zu festigen.

Wenn es einem meiner S6hne nicht gut geht, geht es auch mir
schlecht. Mein Mann und ich tauschen uns zum Gliick standig
aus. Wir reiten auf derselben Welle. Prioritat hat fir uns, dass es
unsern drei Jungs gut geht. Wir sind der Meinung, dass man im
Leben auch mal scheitern darf. Wichtig ist doch, dass wir nach
dem Fallen wieder aufstehen. Daflr sind wir Eltern da. Kurzum,
ich wiirde mir den Ubergang in die Oberstufe so wiinschen, wie
es das Wort ausdrlckt. Fir mich ist es leider eher ein Wechsel,
ein abrupter zudem.»

*Name auf Wunsch geéndert.

\Verena Rathmann



wird es ganz anders wahrgenommen in der Gemeinschaft; es
fuhlt sich viel mehr daheim. Also an diesem Bslechlimorgen
bringen auch meine Klassen einen persénlichen Gegenstand
mit. Gibt gleich schon Kontaktméglichkeiten und Ankniipfungs-
punkte, wenn die Grossern von ihren Hobbys erzéhlen. Ich lasse
meine Schiiler den Jlingeren einfach mal davon berichten, was
ihnen an der Mittelstufe gefallt und wie sie damals ihren Uber-
tritt erlebt haben. Am selben Morgen bereiten wir bereits den
Geburtstagskalender fiirs kommende Schuljahr vor. Jedes darf
einen Ballon bemalen und beschriften. So entsteht ein weiteres
Kettenglied zu uns. Einmal begleitete ich vorgangig meine Kol-
legin und ihre Unterstufen-Klasse in den Wald; wir verringern
die Hemmschwellen wo immer méglich. In unseren altersdurch-
mischten Klassen kennen die Alteren all das, was gang und gébe
ist, kdnnen helfend mittun. Gerade im Sozialen bin ich immer
wieder Uberrascht, wie einflhlsam die Fiinft- und Sechstklasser/
innen auf die Neuen als Gétti und Gotte zugehen. Zum Empfang
schreiben die Grosseren jedem Viertklassler ein Briefchen, in
dem sie ihm alle Unterstitzung zusichern.

Die Jungsten platzieren wir ein Quartal lang neben ihrer Gotte,
ihrem Gétti. Alle Klassen sitzen untereinander gemischt in den
Béanken. Die Viertklassler sind dadurch sehr schnell in unser
System eingebunden. Trotzdem muss uns
bewusst sein, dass ich in den ersten Wo-
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auch ein Kind sagen, dass es sich im zugeteilten Niveau nicht
wohl fihlt. Da braucht es keine umsténdlichen Antrage. Was mir
am Infoabend aufgefallen ist, dass die Eltern noch stark im Real-/
Sekundarschuldenken verhaftet sind. Da finden noch zu viele Ver-
gleiche und Unsicherheiten statt. Die Eltern sollen sich vor un-
serm Gesprach ihre Gedanken machen. Wie organisiert sich mein
Kind? Wie bereitet es sich auf Prifungen vor? Wie geht es mit
neuen Anforderungen um? Wie stufen wir selbst unser Kind ein?
Diese Einschatzungen von drei Seiten decken sich schlussendlich
recht gut. Ich bin durch dieses Vorgehen auch nicht so angreifbar.
Ich hatte die Karten jederzeit auf dem Tisch. Ubertritt kann ein gar
delikates Thema sein. Fir diesen Weg habe ich die begleitende
und unterstiitzende Funktion, gehen muss ihn das Kind selbst.
Personlich machte ich diverse Umwege: Real, Welschlandjahr,
Lehre, Vorkurs an der FHNW, dann erst die Aufnahmepriifung an
die PH. Damit mache ich gewissen Eltern auch Mut fiir unkon-
ventionelle Lésungen. Das gefallt mir gut am Schweizer System:
Wer noch nicht in der Volksschule das Interesse an der Materie
zeigt, kann dies spater noch aufholen. Irgendwann macht's Klick.
Du kannst noch aus dem Niveau G eine Fachhochschule meis-
tern. Ein Umweg stellt keine Tragik dar; aufs Leben gesehen ist
das ein Bruchteil. Die Eltern schatzen die Aussagen gerade mit
Grafiken im LehrerOffice; diese lassen sie die Beweggrlinde und

den Leistungsstand im Vergleich mit der

chen sehr viel Zeit mit ihnen verbringe. Das
bedingt eine grosse Selbststandigkeit fir
die 5. und 6. Klasse. Da merke ich stets,
wie in der Unterstufe schon darauf geach-
tet wurde. Das zahlt sich immer aus. Die
oberen Klassen erhalten vermehrt eine
Vorbildfunktion. Es gibt namlich noch an-
dere Formen der Unterstiitzung als jene
durch Frau Rathmann.

Im Januar beginnen die Standortgesprache

« Was mir am Info-
abend aufgefallen ist,
dass die Eltern noch
stark im Real-/

Sekundarschuldenken
verhaftet sind.»

Klasse gut nachvollziehen. Ende Marz setze
ich mich einzig nochmals mit dem Schiler
zur Standortbestimmung hin. Davon gibt's
ein Formular zur Unterschrift nach Hause
mit; in Zweifelsfallen kann noch ein Telefo-
nat oder ein zusétzliches Gesprach folgen.
Ich bin mir bewusst, dass ich fur den Uber-
gang in den nachsten Zyklus sehr viel Zeit
investiere.

Meine Sechstklassler/innen verfassen wah-
rend des letzten Quartals ein Portfolio, wo

mit den Finftklasseltern. Ich will immer
transparent sein, stelle eine erste Prognose.
Transparenz von allem Anfang an bewahrt sich! Lieber zu friih
Heikles ansprechen ... Die b. Klasse ist einfach wegweisend. Fir
die 6. Klasse startet das Ubertrittsprozedere im November nach
dem Informationsanlass der Oberstufe. So muss ich nicht das
ganze Basiswissen herunterbeten, und die Eltern kommen viel-
leicht von selbst zu neuen Einschatzungen und Erkenntnissen.
Ich konzentriere mich derweil auf den Ist- und den Sollzustand.
Der offene und transparente Austausch hat sich sehr bewahrt,
nimmt er doch auch von mir viel Druck weg. Selbstverstandlich
bin ich mit jedem einzelnen Kind das ganze Jahr ber in Kontakt
und vermittle ihm: Im Moment steht es so und so um dich. Vor
jedem Elterngesprach schatzen sich die Kinder selber ein. Was
gelingt mir gut? Worauf bin ich stolz? Wo siehst du noch Luft
nach oben? In welches Niveau teilst du dich ein? Welches Ziel
schwebt dir denn vor? Ich bin immer wieder erstaunt, wie gut
sich Kinder einschatzen: viele haben sehr klare Vorstellungen. Im
steten Dialog pendeln wir uns dann irgendwo ein. Den Kindern ist
bewusst, dass in der Sek — einer Mosaikschule — auch unter dem
Jahr Umstufungen stattfinden. Das beruhigt enorm. Dies ist ein
ganz anderes Gefihl, in die Oberstufe zu wechseln. Ich darf sie
mit viel weniger Druck abgeben. In unserer Sekundarstufe kann

sie sich portratieren, ihre Vorstellungen
und ihre Angste notieren. Das Portfolio
wird gemeinsam mit dem Laufblatt an den Zyklus 3 weiterge-
geben. Meine dortigen Kollegen lesen die Portfolios eingehend
und nehmen spater auch Bezug darauf. Friher erlebten un-
sere Schiler viel eher einen emotionalen Einbruch am neuen
Ort, spiirten eine gewisse Uberforderung — dies, weil man mit
ihnen diese neue Situation nie thematisiert hatte. Ihre ureige-
nen Gedanken zum Neubeginn hatten nie Platz. Die Schulische
Heilpadagogin nimmt sich zudem dem Portfolio an. Was soll
im nachsten Zyklus gleich bleiben, was soll sich andern? Was
winscht ihr den kommenden Viertklasslern? Das sind wert-
volle Rickmeldungen fir alle. Naturlich werden die Portfolios
bis zum Schulende in der Oberstufe aufbewahrt. Dann wird es
hervorgeholt und die personliche Entwicklung angeschaut — al-
lein schon das Passfoto von damals sorgt fir Heiterkeit. Eine
wichtige Stiitze ist uns die Schulische Sozialarbeit, die in beiden
Zyklen tatig ist und so als Bindeglied wirkt; sie ist eine ent-
scheidende Bezugsperson auf dem Areal. Vor den Herbstferien
trafen wir uns zum ersten Mal mit den Kolleginnen und Kollegen
aus dem Zyklus 3. Dieser Austausch war sehr ergiebig. Mir ist
wichtig zu horen, ob wir die Jugendlichen richtig eingestuft und
wie sie sich eingelebt haben. m



ZYKLUS 1

Rituale
queichtern
Ubergange

Die Spannweite an Konnen mache
den Job interessant, meinen un-
sere Kolleginnen aus Altnau.

Karin Fritsche, 1./2. Klasse

Die individuelle Vorbereitung auf das, was
kommt, ist in Altnau eine Selbstverstand-
lichkeit.

Karin: Unsere Klassen werden jedes
Jahr neu zusammengesetzt.

Doris: Tja, die Konstanz halt gerade mal
ein Jahr ...

Karin: Die Ubernahme aus dem Kinder-
garten verlauft bei uns seit Jahren un-
spektakular. Wir kennen die Kinder beim
Schuljahresstart schon sehr gut. Und
die Kinder uns. Wir machen Ubers ganze
Jahr sehr viel mit dem Kindergarten zu-
sammen. Bei diesen Treffen mischen wir
die Klassen und Orte.

Doris: Es entsteht schon friith eine gemein-
schaftliche Atmosphére. Die Kindergart-
ler/innen fiihlen sich im Unterstufenzim-
mer schon richtig als Grosse, gleichzeitig
freuen sich meine Klassen aufs Spielen
im Chindsgi. Bei Schuleintritt kennen die
Neuen uns und das Klassenzimmer schon
recht gut. Es ist nicht mehr eine unge-
wohnte Situation.

Karin: Grad kirzlich meinte eine Kin-
dergartlerin zu mir (wohlverstanden ein
halbes Jahr vor Eintritt): «Yeah, ich weiss
schon, wohin ich mal komme und wie es
da ausschautl Diese Selbstverstandlich-
keit und dieses Sich-Auskennen ist was
Schones.
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Doris: Dieser Ubergang ist auch fir mich
als Lehrerin schon.

Karin: Fir die Kinder ist's ja schon be-
eindruckend, wenn wir lhnen von Beginn
weg den Namen sagen koénnen.

Doris: Genau. Sie lernen ganz nebenher
schon unsere Rituale wie das Begris-
sen kennen. Es ist fir mich entlastend,
dass ich auf solche Rituale zurlickgreifen
kann. Fir mich sind es die Rituale, die wir
so vermitteln missen, dass sich ein Kind
dabei wohl fihlt.

: Karin: Diese Treffen sind ohne Aufwand

zu bewaéltigen und bringen so viel. Sie
wachsen aus dem Moment und dem Be-
dirfnis. Bald werden wir gemeinsam ein
langeres Forscher-Projekt anpacken. Fiir
den eigentlichen Schulstoff bleibt trotz-
dem genligend Zeit.

Doris: Ich hatte auch was dagegen, wenn
daraus eine Verpflichtung erwtlichse. Ha-
ben wir eine Zeichnungsstunde, stossen
oft auch Kindergartler dazu. Sie eignen
sich so ganz nebenbei bereits Techniken
und Verhaltensweisen an. Meine Schi-
lerinnen und Schiler kommen gar in die
Lehrerrolle. Du merkst gar nicht, dass da
plétzlich vierzig Kinder im Zimmer sind! Die
Kleinen lernen unvoreingenommen unser
Schaffen auf der Unterstufe frih kennen.

Karin: Den Schulweg konnen sie sich
auch schon einprégen. Der Chindsgi liegt
finf Minuten von hier.

Doris: Ich bin im Trakt mit der Mittelstufe.
Da erleben wir auch diese fliessenden
Ubergénge, wenn uns die Fiinftklassler et-
was vortragen. Nach der 2. soll auch der
Ubertritt in die 3. Klasse sorgsam vorbe-
reitet werden. Meine Kinder orientieren
sich mehr nach oben, schielen an der
Garderobe schon gern riiber.

UBERGANGE
GEMEINSAM GESTALTEN

Doris: Mit unseren Kolleginnen tauschen
wir uns vor allem in organisatorischen
Dingen standig aus und erledigen Auf-

trage der Schulleitung zur Lehrplanein-
fihrung. Dieser Austausch ist gleichzeitig
ein Ideenpool ...

Karin: ... da gilt es, uns auch gegenseitig
zu bremsen! Du siehst, den Zyklusgedan-
ken hegen wir schon lange. Der erwuchs
aus einem personlichen Bedirfnis he-
raus. Das ist flr uns nichts Neues.

Doris: Es ist doch naheliegend, Uber-
gange gemeinsam zu gestalten.

Karin: Es funktioniert auch gut unter uns.
Wir haben ja etliche Berthrungspunkte
in der Entwicklung des Kindes. Eines
braucht ein Kindergartenjahr mehr, ein
anderes zwei Jahre erste Klasse. Kurzum,
ein Zyklus dauert dann halt 4 bis 5 Jahre.
Kénnte man auch mal so sehen.

Doris: Der Gedanke, du hast jetzt funf
Jahre Zeit, um dir dies und das anzu-
eignen, ist fir unsere Kinder — speziell
fir jene der ESK — kein einfacher Ge-
danke. Es will doch sein wie die Andern.
Wir missen plausibel machen, dass jeder
dort arbeiten kann, wo er oder sie steht.
Diese Offenheit innerhalb einer Klasse ist
so wichtig. Ich staune Uber die Toleranz
der Kinder; ich spire richtiggehend eine
Solidaritat. Wir haben die Kinder darin zu
stérken, dass jedes bei uns genau so gut
ist wie es eben ist.

Karin: Wir machen das alles sehr flies-
send, bleiben stéandig miteinander im Ge-
sprach — Gbrigens auch mit den Eltern.
Vergessen wir die Eltern nicht! Sie haben
einen hohen Anteil an der Vorbereitung
auf die 1. Klasse. Bald gehorst du zu den
Grossen! Dazu das Statussymbol Schul-
thek oder Rucksack. Fir Eltern ist das
Loslassen auch nicht ohne Tucken. Wir
missen tatséchlich auch fir sie da sein.

Doris: Auch Eltern machen einen Uber-
gang!

ALTERSDURCHMISCHUNG HILFT

Karin: Die schulischen Ubergange sind
den Kindern recht bewusst. Ganz im po-
sitiven Sinne: Das Kindergartenkind bleibt



darin ein Kindergartenkind, wenn wir bei
sporadischen Zusammenkiinften mischen.

Doris: Auf der Unterstufe liegt der Fokus
schon vermehrt auf dem schulischen Ler-
nen. Die Verlockung des Spiels besteht.
Wir setzen das Spielen bewusst auch als
Auflockerung ein. Ja, Spielen ist dann
nicht so alltéglich.

Karin: Bei uns ist nicht immer ersichtlich,
wer welche Klasse besucht. Wir pflegen
ein sehr offenes Schaffen. Ein repetie-
rendes Kind merkt diesen Umstand einzig
beim folgenden Ubertritt. Es sieht seinen
Namen erneut auf der (bisherigen) Klas-
senliste. Schwierig. Die Neuen hingegen
wissen ja nichts vom Umstand und neh-
men den Repetenden ungeniert auf.

Doris: Das Selbstwertgefihl steigert
sich ja auch, wenn ich etwas kann und
das einem Jiingeren zeigen darf. Die
einen wachsen da gleich um drei Képfe.

Karin: Etwas vom Kniffligsten finde ich,
wenn ein Kind den Alltag an sich noch
nicht bewaltigen mag: Aha, jetzt muss ich
die Jacke aufhangen, jetzt stillsitzen ...

Doris: Es darf keine Uberforderung
einkehren. Oh weia, was muss ich denn
noch lernen! Der Einstieg muss gelin-
gen! Neben den Ritualen sind es ja auch
noch Regeln, die beachtet werden sollen.
Ich darf weder Uber- noch unterfordern.
Zudem ist es schwierig, jedes Kind in die
Gruppe einzufligen.

Karin: Es gibt schon Kinder, die fragen:
Wenn chémmer hei? und dann den Kopf
auf den Tisch legen und schier einschla-
fen. Daflir haben wir auch Rickzugsorte
wie Blicher- oder Kuschelecken.

Doris: ... oder es kommt das Plisch-
Nilpferd und trostet sie...Noch meine
Zweitklassler bringen Kuscheltiere mit —
ein halber Zool!

AUFNEHMENDE SITUATION

Karin: Wichtig ist schon der Ubergang
zu uns. Es ist fur Eltern bedeutsam, wenn
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das eigene Kind in die Schule kommt.
Derjenige hinauf in die dritte ist einfacher.

Doris: Hm, ich finde es schon auch einen
grossen Schritt. Plétzlich ist da eine neue
Sprache, eine Note... Wir Lehrerinnen
orientieren uns eher nach unten und die
Kinder eher nach oben ... Wir gestalten
den Ubergang von uns weg weniger, si-
cher weniger intensiv. Das Gespréch zwi-
schen Zyklus 1 und 2 machen wir erst
vor den Sommerferien.

Karin: Wenigstens haben wir fir die
Zweitklassler nun auch einen Besuchs-
morgen in der weiterflihrenden Klasse.

Doris: Wirden wir hingegen ebenso in-
tensiv die Abgabe der Klasse betreuen
wie deren Aufnahme, kdmen wir nicht
zum Lernen!

Karin: Bei beiden Ubergingen kennen
wir die Gotte-Gétti-Zeit mit Grosseren.
Im Ubrigen kennt man sich vom Dorf-
und Vereinsleben. Man schaut aufeinan-
der. Ehrlicherweise mussen wir sagen,
dass der erste Ubergang gewichtiger ist.

vl. Doris Stark und Karin Fritsche

Doris: Genau, wir sind da auch selber
betroffen; wir erhalten neue Kinder, nach-
her geben wir sie weiter. Beim zweiten
ist dafiir eine hohe Emotionalitat, weil wir
doch sehr aneinander gewachsen sind.

Karin: Auf den zweiten Ubergang schaf-
fen wir lange hin, bereiten uns und die
Klasse darauf vor.

Doris: Bei einer kollegialen Hospitation
schaue ich darauf, was meine Schile-
rinnen und Schiler fiir Anforderungen in
die zukinftige Klasse mitbringen sollten.

Karin: Wenn ich’s mir so tberlege, ma-
chen wir all die Kontakte zwar mit den
Kindergéartnerinnen, jedoch viel weniger
mit den Mittelstufenkollegen. Es ist ir-
gendwie auch einfach klar: oben wird
gefordert. Es weht ein anderer Wind, m

Herzlichen Dank fiir eure
Ausfiihrungen!
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ZYKLUS 1

Das Kind
annehmen

Zwei Frauenfelder Kindergirt-
nerinnen zeigen auf, wie sie den
Grundstein fiir schulisches Leben
und Lernen legen.

" Urs Zuppinger

Regula Forster-Benkler
Kindergartnerin Brotegg, Frauenfeld

Rebecca Dudli
Kindergartnerin Huben, Frauenfeld

Wir treffen uns mit Regula Forster und
Rebecca Dudli im Kindergarten Huben
Frauenfeld zum Gesprach.

UBERGANG 1

Regula: Ubergange sind Leben. Sie sind
etwas sehr Zentrales, ziehen sich wie ein
roter Faden durch unser Leben von der
Geburt bis und mit Tod. Ubergénge sind
nicht voraussehbar, sie sind ungewiss,
nur bedingt planbar. Das kann Angste
ausldsen.

Rebecca: ... zumindest Unsicherheit.

Regula: Deshalb verstehe ich unsere
Rolle als vertrauensgebend, bestarkend.
Wir nehmen die Kinder einfach mal so an
wie sie sind.

Rebecca: Die Situation nach den Som-
merferien ist besonders intensiv, eine
Uberraschungstiite! Trotz des Bstiechli-
nachmittages wissen wir noch kaum, was
auf uns zukommt. Wenn die Tir aufgeht
und die Eltern treten gleich mit ihren Klei-
nen ein — einfach extrem viel Ungewisses.

Regula: Es ist ein Schritt ins Leere. Auch
das ist ein Ubergang!
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Rebecca: Natirlich haben wir einige
Tricks und Strategien parat, und doch ist
jede Situation neu fir uns alle.

Regula: Dem Kind vom ersten Moment
an das zu geben, was es im Moment
braucht, ist jedes Mal eine riesige He-
rausforderung. Wenn dich nun ein Kind
besonders absorbiert, weil es mit diesem
Ubergang noch Schwierigkeiten hat,
muss ich extrem darauf achten, die an-
dern unter keinen Umsténden zu verges-
sen. Das ergébe neue Note.

IN BEZIEHUNG KOMMEN

Rebecca: Wir missen blitzartig zu un-
seren Neuen und zu deren Eltern eine
Beziehung aufbauen. Dabei darf ich auch
wieder die Kinder im zweiten Jahr nicht
stehen lassen.

Regula: Genau in dieser intensiven Zeit,
wo das Kind Vertrauen brauchte, hat
es noch gar keines in mich. Eine ganz
grosse Sicherheit musste jedoch da sein.
Die Kinder kennen mich nicht, die andern
Kindern nicht, den Raum nicht. Sie ver-
lassen das sichere Nest des Zuhauses
und begeben sich eben ins Ungewisse.
Du hast also recht, Rebecca, es muss
blitzschnell vonstatten gehen.

Rebecca: Beziehung ist das eine, Struk-
turen und Regeln das andere, damit
moglichst rasch ein Zusammenleben statt-
finden und ich den Kindern Sicherheit ver-
mitteln kann. Klassenfiihrung findet eben
sehr schnell statt. Kurzum, wir missen
vom ersten Tag an liebevoll und klar sein.

Regula: Das Kind der ersten Stunde
kann in wenigen Wochen zu einem véllig
anderen Kind werden. Wir erleben diesen

vl. Rebecca Dudli und Re

gula Forster-Benkler



Ubergang als ausgesprochenes Ausnah-
meerlebnis. Sobald ich das Kind sehe, wie
es auch noch ist, 6ffne ich ihm die Tire
und bereite ihm den Boden dazu. Dies ver-
langt von uns, offen zu sein, niemals ein
Kind abzustempeln oder es in eine Rolle
zu dréngen. Ich mache den andern gegen-
uber immer transparent, was im Moment
fir das jeweilige Kind gut ist und was die
anderen Kinder dazu beitragen kénnen,
denn ein Kind darf auch nicht durch die
andern vorschnell in eine Rolle gedrangt
werden. Das verlangt viel Einsichtsvermo-
gen. Mit Einsicht halten alle Kinder «be-
sonderes» Verhalten besser aus. Wenn sie
wissen, weshalb ein Gspanli dauernd weint
und welche Angste es plagen mag, iiben
wir uns bereits im sozialen Lernen. Mit
Empathie erhalten sie von uns die nétige
Unterstlitzung, selber helfen zu kénnen.

KINDERGARTENBEREIT SEIN

Rebecca: Kindergartenbereit ist ein Kind,
wenn es eine gewisse Zeit ohne die Eltern
verbringen kann und vor allem, wenn es
keine Windeln mehr braucht. Schén, wenn
es auch ein kleines bisschen Frustrations-
toleranz mitbringt. -

Regula: Wenn ein Kind noch nicht trocken
ist, ist es in meinen Augen noch nicht kin-
dergartenbereit. Wir kénnen und wollen
das 4-Augen-Prinzip nicht anwenden und
Kinder wickeln. Ausserdem finde ich, dass
die meisten Kinder in diesem Alter fahig
sind, ohne Windeln auszukommen.

Rebecca: Das ist auch nicht unsere
Rolle — wir sind keine Betreuerinnen!
Auch meine Ausbildung verlief nicht da-
hingehend.

Regula: Stimmt, wir sind Lehrpersonen,
welche bilden. An Elternabenden er-
wahne ich stets, dass Bildung nicht nur
Sachbildung beinhaltet, sondern eben
auch die Starkung von Mut, Vertrauen,
Selbstvertrauen und Neugierde. Das
Kind soll spiren: Ich bin gut so, wie ich
bin. Unsicherheiten entstehen, wenn ich
mir selber nicht mehr vertrauen kann. Ich
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kann andern erst vertrauen, wenn ich mir
selber vertrauen kann.

Rebecca: Was fir ein Erfolgserlebnis,
wenn dies einem Kind glickt. Wow, ich
schaffte einen Morgen ohne mein Mami!
Das starkt wiederum das Selbstbewusst-
sein des Kindes «Ich schaffe das! Ich bin
starkl»

Regula: Die Kinder sind noch mit einem
unsichtbaren Faden mit den Eltern ver-
bunden. Das Symbiosenhafte erzeugt
starke Kinder im Familienverbund, je-
doch sind sie noch nicht an Grossgrup-
pen gewohnt. Um Grossgruppen fiihren
zu konnen, braucht es Kinder mit Selbst-
standigkeit. Dies lehren wir vom 1. Tag an,
deshalb geht der Betreuungsaufwand im
Kindergarten rasant zurtick.

Rebecca: Wir kdnnen gar nicht dieselbe
Betreuung bieten. Unsere Klassen sind
viel zu gross und wir haben ja nur zwei
Hande...

«Dem Kind vom
ersten Moment an das
zu geben, was es im
Moment braucht, ist
jedes Mal eine riesige
Herausforderung.»

Regula Forster-Benkler

Regula: Deshalb verlange ich als «Kin-
dergartenbereitschaft» auch eine gewisse
Fahigkeit und Erfahrung bei selbststan-
digen Handlungen.

Rebecca: Hilfreich finde ich es zum Bei-
spiel, wenn das Kind Verschlisse in der
Garderobe selber 6ffnen und schliessen
kann oder selbstandig zur Toilette geht.
Dadurch lernen die Kinder in den ganz all-
taglichen Dingen, selbstwirksam zu sein.

Regula: Ein Ubergang ist fiir ein Kind auch
eine Chance: Jetzt kann es mit etwas star-
ten, was es vorher noch nie gemacht hat.
Helfe ich dreimal, ist die ganze Chance
vertan. Ich helfe nur dann, wenn es auch
notig ist, sonst biete ich Hilfe zur Selbst-
hilfe an, das ist die effektivste Hilfe.

VERTRAUEN AUFBAUEN

Rebecca: Im Vorfeld sage ich den Eltern:
Geben Sie lhrem Kind ein Plischtier mit!
Der Tritt Gber die Schwelle in den Kinder-
garten braucht schon mal Uberwindung
und da ist es gut, man hat einen klei-
nen Begleiter; da und dort hole ich auch
ein Kind draussen vor der Ture ab und
begleite es hinein in unsern Raum. Ein
Bild vom Mami oder Papi, etwas Parfim
am Schal ... all das hilft dem Kind, den
Ubergang zu meistern, indem es etwas
Vertrautes dabeihat. In diesem Alter hat
doch alles eine Seele flrs Kind, was uns
sehr entgegenkommt.

Regula: Das Plischtier bleibt bei uns
ubrigens eine Woche im Chindsgi, denn
das Kind soll sich auch von ihm verab-
schieden mussen, dann freut es sich am
andern Morgen wieder darauf: Ja, mein
Hasli wartet ja auf mich! Das Kind erlebt
so viel Neues, deshalb fordern wir die
Kinder immer mal wieder: Erzahl doch
deinem Hasli, was du erlebst!

Rebecca: Bei mir ist das Mitbringen eins
Plischtiers eher eine Option, eine még-
liche Hilfestellung ... Ganz wichtig ist fir
die Kinder das Trosten. Bei den jungen
Kindern kommt es noch haufig vor, dass
einmal Tranen fliessen. Wenn ein Kind
weiss: «Diese Frau kann mich trosten,
wenn ich traurig bin», fallt es ihm auch
leichter, mir zu vertrauen. Hier ist ein si-
cherer Ort. Ich binde beim Trosten auch
die anderen Kinder mit ein. Die Kinder im
zweiten Jahr unterstltzen mich auch bei
der Einflhrung der Grundtechniken wie
Leimen, Schneiden usw. Auch beim Auf-
raumen, suchen und finden des WCs, der
eigenen Schublade, des Stuhles usw. ist
ein Gotti oder Gotti aus dem 2. Chindsgi



fur ein Kind aus dem ersten zustandig
und die erste Ansprechperson. Das er-
maglicht mir viel Freiraum. Die Grossen
wachsen eben auch, wenn sie Verant-
wortung tbernehmen dirfen.

Regula: Uberginge sind emotional. Des-
halb sprechen wir die Geflihle immer wie-
der an: Wie geht es dir? Was kann ich fir
dichtun? Was kannst du selber tun, wenn
du traurig bist? Wir lernen neue Hilfe und
Handlungsmaoglichkeiten: Hole ihm sein
Plischtierli ... Trink Wasser, das kihlt dich
ab ... Streichle ihm Uber den Riicken...
Was kann ich tun, wenn ich witend bin?
Kinder sind mit so einer starken Emotion
wie Wut oft sehr tberfordert und fiihlen
sich der Wut ausgeliefert. Dahinter steckt
oft Trauer oder Angst.

Rebecca: So wird auch das Zusammen-
sein in der sehr grossen Gruppe immer
wertvoller und nicht mehr einfach eine
Uberforderung firs einzelne Kind. Ich
nehme mir vor, mit jedem einzelnen Kind
am Morgen ein kurzes Gesprach zu fih-
ren. Gebe zumindest eine kurze Riickmel-
dung: Das hat mich heute sehr gefreut.
Mir ist aufgefallen, dass ... Damit zeige ich
dem Kind: Ich habe dich wahrgenommen.
Ich sehe, was du machst. Du bist mir wich-
tig. Oder nehme Bezug auf etwas, was mir
ein Kind am Vortrag erzéhlt hat. Zum Bei-
spiel: Hast du gut trainiert gestern? Was
hast du bei deiner Freundin gespielt? Wie
lief der erste Heimweg ohne Mami? Das
alles schafft Beziehung.

Regula: Um den Kindern in dieser Uber-
gangssituation schnell Vertrauen zu
schenken, haben wir viele Rituale. So
wiederholen sich Ablaufe immer wieder
gleich. Das Kind lernt schnell, ich weiss
was kommt, ich traue mich da mitzutun,
ich kann loslassen und ankommen.

UBERGANG 2

Regula: Wie du siehst, erachte ich die
aufnehmende Situation als die eindeutig
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«Wir miissen vom
ersten Tag an liebevoll
und klar sein.»

Rebecca Dudli

strengste, ganz klar. Es ist jedes Jahr wie-
der ein emotionales Bereitmachen und
Aufbauen kurz vor dem Kindergarten-
start. Ich bin in Gedanken schon bei den
ersten Tagen, traume auch davon, kon-
zentriere mich darauf, denn ich weiss
dies wird mein Marathon! In den ersten
Tagen bin ich standig auf 180, voll kon-
zentriert auf das Wahrnehmen und Rea-
gieren. Aber in all meiner Ruhe und
Liebe. In dieser Phase ist unser ganzes
Koénnen gefragt.

Rebecca: Danach bin ich nudelfertig ...

Urs: Die Kleinen dirfen sich wohl auch
auf keinen Fall erschrecken ...

Regula: Du meinst wegen uns!? Also ich
bin hochst selten mal laut! Es gibt geni-
gend andere Mittel und ich bin dezidiert
der Meinung, dass ich niemals durch
meine Art ein Kind erschrecken darf. Es
braucht Klarheit und eine gewisse liebe-
volle Strenge.

Rebecca: Sehr selten, in Ausnahmesitua-
tionen, wenn eines mit einem Stein auf
ein anderes losgeht, werde ich schon
laut! Sonst hort mich das Kind vielleicht
nicht rechtzeitig. Naturlich ist es im Alltag
ofters der Fall, dass ich ein Kind sachte
am Arm nehme, um ihm in normalem Ton
zu sagen, was ich wiinsche.

Regula: Bei der abgebenden Situation
sind wir im Vorteil, dass wir wahrend
zweier Jahre zu den Eltern ein Vertrauen
aufbauen kénnen und ihr Kind inzwi-
schen gut kennen, die Eltern spiren das,

dies schafft eine andere Basis. Wir im
Kindergarten sind Fachpersonen im Beo-
bachten; wir miissen nicht beurteilen. Die
Gesellschaft wiinscht immer mehr beur-
teilende Fakten, aber ich bin ganz klar
der Meinung, dass wir unbedingt wieder
zuriick aufs Beobachten kommen mis-
sen. Beobachten eines Prozesses, ohne
ein Urteil mitschwingen zu lassen, in El-
terngesprachen ist diese Klarung enorm
wichtig.

Rebecca: Sie sollen erstmal wissen,
dass es uns einzig darum geht: Welches
ist der beste Weg fir ihr Kind? Es gilt
genau hinzuschauen — besonders auch
bei den gar jungen (Mai-)Kindern.

Regula: Deshalb sage ich allen Eltern
ganz junger Kindergartler, dass ich bei
den Kleinsten (welche erstim Juni/Juli 4
Jahre alt werden, also kurz vor Kindergar-
tenstart) sehr genau hinschaue, ob das
Kind in 2 Jahren schon reif fur die Schule
ist. Es hat dann manchmal fast ein Jahr
weniger Zeit als ein Augustkind, um sich
zu entwickeln, was in diesem Alter einen
Viertel seines Lebens ausmacht!

Rebecca: Ansonsten sind wir im Team
schon derart verwoben, dass der Kontakt
untereinander fir Absprachen ein sehr
naturlicher Vorgang ist und wir uns auch
spéater noch treffen, um uns Uber Kinder
auszutauschen.

Regula: Der zweite Ubergang ist zu
einem hohen Prozentsatz absolut prob-
lemlos. Wohl 80 Prozent der Kinder
gehen mihelos zur Schule. Wir reden
oft nur von jenen, denen dieser Schritt
nicht gelingt. Wir dirfen wirklich viele,
gestarkte, gereifte und neugierige Kinder
abgeben! Vielleicht verspiren sie eine
leise Wehmut, aber auch eine unbandige
Freude fir die Schule.

Rebecca: Bei der Klasseneinteilung wird
auch darauf geachtet, dass unsere Kinder
mit mindestens einem vertrauten Gspéndli
aus dem Kindergarten in die 1. Klasse



gehen dirfen. Fir die Zeit des Ubergangs
und des Eingewodhnens ist ein vertrautes
Gesicht wichtig. Vielleicht ist dann das
Plischtierli nicht mehr so aktuell wie beim
Eintritt in den Kindergarten ...

Regula: Unsere Kinder sollen selbst-
standig handelnd unterwegs sein, dann
sind sie schulbereit. Meine Frage: Ist ein
Kind genug selbststandig, den Schulall-
tag meistern zu kénnen? Zu bedenken
ist auch, dass ein Kind nicht vom ersten
Schultag an dieselbe Leistung wie zuletzt
im Kindergarten abrufen kann. Es befin-
det sich in einem neuen Ausnahmezu-
stand. Beim neuen Vertrauensgewinn,
6ffnet es sich.

AUSKLANG

Regula: Wir kénnen zu Beginn der
«Schullaufbahn» die grossten Fehler ma-
chen — und verdienen am wenigsten! Der
Mensch lernt zwischen seinem 4. und 6.
Lebensjahr am meisten. Hier kommt es
also besonders drauf an, welches Futter
wir im vorsetzen. Was darf ein Kind in die-
ser Zeit ausprobieren, was 10st Vertrauen
aus? Wie kann sich ein Kind selber beo-
bachten und an sich selbst lernen. Ich
bin Uberzeugt, Resilienz ist lernbar, dafr
legen wir in diesem Alter deh Grundstein.
Es braucht sehr gut ausgebildete Fach-
krafte auf unserer Stufe, die hochqualifi-
zierte Arbeit leisten.

Rebecca: Der Ausdruck von Wertschéat-
zung uber die Anpassung des Lohnes
durfte schon auch endlich kommen...!

Regula: Es geht um die politische Wert-
schatzung! Es freut uns, wenn wir horen,
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dass unsere Lehrerkollegen auf unserer
Arbeit aufbauen konnen. Wir arbeiten
anders, geben keine Noten — dafiir brau-
chen wir viel Zeit um unser Unterrichts-
material selber herzustellen. Die Kinder
sollen be-greifen, das braucht viel Spiel-
material.

Rebecca: Auch Eltern wird langsam
bewusst, was im Kindergarten mit ihrem
Kind vor sich geht und sich der heutige
Kindergarten schon stark von ihrer eige-
nen Kindergartenzeit unterscheidet.

Regula: Ob man uns jetzt Kindergarten
oder Vorschule nennt ist egal. Das Kind
darf bei uns freudig lernen und entde-
cken. Es gibt uns Freiheit, wenn wir wis-
sen, wie wir etwas lernen konnen, wie wir
handeln kénnen. Wenn wir den Kindern
verschiedene Moglichkeiten daflr aufzei-
gen, mit ihnen abwagen welche Maéglich-
keiten sinnvoll sind und unser Polizist im
Bauch (das Gewissen) auch damit ein-
verstanden ist, dann wird das Kind frei
und stark. Unser Lehrplan schafft unzah-
lige Mdglichkeiten fir eine neugierige
Herangehensweise. Der neue Lehrplan
ist im Grunde Kindergarten. Die Kern-
thematik kennen wir schon lange!

Rebecca: Was ich am Lehrplan schétze,
ist, dass die oberen Stufen sehen, welche
Basis wir im Kindergarten legen. Gleich-
zeitig ist es spannend flr uns, zu s_ehen,
wie auf diesem Fundament weitergear-
beitet wird. m

Herzlichen Dank fiir das Gesprach!

_

Lesen Sie dazu auch
«Ubergénge in der friihen Kindheit
kompetent gestalten», Seite 30.

AUSSTELLUNG ZU
DEN UBERGANGEN

Seit Jahren wird in Frauenfeld
eine Ausstellung zum Uber-
gang in den 1. Kindergarten
respektive in die 1. Klasse,
veranstaltet. Eine stufentber-
greifende Arbeitsgruppe plant
und organisiert diese und wahlt
ein passendes Uberthema aus.
Die Ausstellung selbst wird
immer von Lehrpersonen des

1. Zyklus sowie Forderlehrper-
sonen betreut. Diese Prasenta-
tion fand Mitte Januar wieder
im Verwaltungsgebaude Hohe
Promenade statt. Die Exponate
beinhalten sehr kompakte und
selbsterklarende (wenn man
des Deutschs machtig ist)
Stellwande sowie Lehrmittel
und Materialien aus dem Zyklus
1. Diese sollen die Vorfreude
wecken und den Eltern Auf-
schluss dariiber geben, was so
alles zu einer Schule gehort.
Es ist wichtig, dass die Eltern
sehen konnen, wie ein Kinder-
gartenmorgen ablauft. Sehr oft
horen wir dann: «Das war bei
uns noch ganz andersb. Haufig
kommen Fragen zur Reife:

Ist mein Kind schon bereit

fur den Kindergarten, wenn es
in gewissen Bereichen noch
diesen oder jenen Entwick-
lungsbedarf hat?

Fir Nachhaltigkeit sorgen
Prospekte als Give-Away und
das Schul-ABC auf der Website
schulen-frauenfeld.ch
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FRUHE KINDHEIT

Uberginge in der
frithen Kindheit

Gut gestaltete Uberginge sind ein Qualititskriteri-
um fur die frihkindliche Bildung und Betreuung.

Sonja Perren, Briickenprofessorin fiir Entwicklung und Bildung
in der Frihen Kindheit; PHTG & Uni Konstanz

nter Ubergdngen verstehen wir zum einen die «gros-

sen» Ubergénge von der Familie ins familienergan-

zende Betreuungs- und Bildungssystem (z.B. Kinder-
tagesstatte, Tagespflege und Spielgruppe), oder zwischen ver-
schiedenen Institutionen (z.B. von der Kita in den Kindergarten).
Aber auch die alltaglichen Ubergénge zwischen Elternhaus und
der Institution beim Bringen und Abholen sollen qualitativ gut
gestaltet sein. Dieses padagogische Verstandnis lasst sich wie
folgt beschreiben:

* Es wir «kindzentriert» gearbeitet, das heisst
bei der Gestaltung der Ubergénge wird von den
Bedurfnissen des Kindes ausgegangen.

+ Die Ubergénge werden von Erwachsenen aktiv und
achtsam begleitet.

* Es besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen
der Familie und anderen Betreuungspersonen.

Diese kindzentrierte padagogische Haltung ist in der Praxis
bereits stark verankert (Perren et al, 2017) und ist im Orien-
tierungsrahmen fir frihkindliche Bildung, Betreuung und Erzie-
hung ausfihrlich beschrieben. Auch aktuelle Qualitatsinitiati-
ven machen deutlich, wie wichtig Ubergénge in frilhkindlichen
Bildungsinstitutionen angesehen werden, z.B. beim Zertifizie-
rungsverfahren QualiKita2 Im QualiKita-Handbuch wird das
wie folgt beschrieben: «Eine optimale Eingewohnung der Kin-
der in die Kita, welche auch die Eltern miteinbezieht, unterstitzt
die Entwicklung einer sicheren Beziehung zum padagogischen
Fachpersonal. Wichtig ist auch die Begleitung der Kinder beim
Ubergang in eine andere Gruppe, eine andere Kita oder in den
Kindergarten sowie beim Austreten von Peers oder beim Wech-
sel von Bezugspersonen. Schliesslich stellen auch die Uber-
gange zwischen einzelnen Aktivitaten im Tagesverlauf sowohl
fur die Kinder wie auch fur das Fachpersonal eine Herausfor-
derung dar. Deswegen gilt es, solche Ubergange méglichst ent-
wicklungsangemessen zu gestalten». Noch deutlicher wird die
Bedeutung der Gestaltung von Ubergangsprozessen, wenn man
sich die sogenannten «no-go» Kriterien ansieht. Wenn eine der

folgenden Praktiken vorkommen, wird der Zertifizierungspro-
zess abgebrochen und es kann kein QualiKita-Label vergeben
werden. Als nicht akzeptierbar gelten: «<Es findet keine Einge-
wohnung statt (Trennung von elterlicher Bezugsperson am 1.
Tag); es ist keine Bezugsperson definiert; die Eingewohnung
ist nicht abgestimmt auf das Kind (z.B. vom Kind unabhéngige
Standarddauer). Das Kind ist wahrend der ersten Woche der
Eingewéhnung mehr als 4 Stunden am Tag anwesend. Der be-
vorstehende Wechsel eines Kindes in eine andere Gruppe/Kita
o.A. wird nicht thematisiert.»

Auch in der Spielgruppenlandschatft hat sich in den letzten Jahren
bezuglich Qualitatsbewusstein einiges getan. Zum aktuellen Ver-
standnis von Spielgruppen als Bildungsinstitutionen gehort auch
eine hohe Qualitat und seit 2018 gibt es auch offizielle Qualitéts-
merkmale3, Beziiglich der Gestaltung von Ubergéngen wurden
zwei Qualitatskriterien formuliert. Das erste hat den Fokus auf
das Kind: «Das Kind darf und soll im Eingewdhnungs- und Ab-
l6sungsprozess seine Gefiihle ausdriicken. Diese werden von der
Spielgruppenleiterin wahrgenommen und sie begleitet das Kind
geduldig, verstandnisvoll und einfiihlsam. Bei Ubergangen (Grup-
penwechsel in der Spielgruppe, anderer Wohnort, Eintritt in den
Kindergarten) begleitet die Spielgruppenleiterin das Kind und die
Gruppe und fiihrt ein entsprechendes Ubergangsritual durch.» Mit
dem Fokus auf die Eltern wird zudem gefordert: «Die Spielgrup-
penleiterin bespricht die Eingewdhnung und Ubergéange mit den
Eltern und begleitet das Kind und die Eltern im Ablésungs- und
Eingewdhnungsprozess geduldig, verstandnisvoll und einfiihlsam.
Die Eltern bleiben in Absprache mit der Spielgruppenleiterin so
lange in der Spielgruppe, wie es fir das Kind unterstitzend ist.
Beim Ubergang in den Kindergarten wird der Einbezug der Kin-
dergartnerin im Einverstandnis mit den Eltern angestrebt.»

Diese Anforderungen sind auch wissenschaftlich gut begriindet
und die Weiterentwicklung der oben genannten Kriterien wur-
den von unserer Arbeitsgruppe an der PHTG wissenschaftlich
begleitet. Die Qualitatskriterien stellen die Praxis aber auch vor
Herausforderungen. Zum einen stellt eine kompetente Gestal-
tung von Ubergéngen und deren Eingewshnung hohe Ansprii-
che an die Féchpersonen. Fachpersonen miissen emotional und
sozial sehr kompetent im Umgang mit Kind und Eltern sein. Sie
mussen die Zeichen von Belastung und Wohlbefinden von Kin-
dern gut beobachten und interpretieren konnen. Da der Einge-
wohnungsprozess auch fir Eltern eine emotionale Abldsung ist,
ist auch der sensible Umgang mit Eltern eine erforderliche Kom-
petenz. Zum anderen stehen im Eingewdhnungsprozess (der
sich iber mehrere Wochen hinziehen kann) die Bediirfnisse des
Kindes nicht unbedingt im Einklang mit den Bedurfnissen der
Eltern, wenn sie gleichzeitig vermehrt berufstatig sein wollen.
Zudem gibt es aber auch organisatorische Herausforderungen
bezliglich der personellen Ressourcen. Wahrend der Zeit der
Eingewdhnung kimmert sich eine Person (die neue Bezugs-
person des Kindes) intensiv und teilweise ausschliesslich um
das neue Kind und seine Eltern. Dass sich der zeitliche Aufwand
lohnt, zeigen verschiedene Studien. Ein gelungener Eingew&h-
nungsprozess fordert die spatere Anpassung des Kindes an die
institutionelle Betreuung. Nur wenn sich Kinder wohlfiihlen und
sichere und verlassliche Beziehungsangebote vorfinden und
Bindungen aufbauen, sind sie bereit, die Welt zu explorieren



und damit offen fur Bildungsprozesse zu sein. Weniger klar
konzeptualisiert und verankert als die Eingewdhnung ist
der Ubergang von der Kita oder Spielgruppe in den Kinder-
garten (Hinweise dazu auch im neuen Buch von Fasseing
Heim et al., 2018). Wahrend die meisten Institutionen zumin-
dest fir die Kinder diesen Ubergang in Form von Ritualen
etc. thematisieren und gestalten, ist die Zusammenarbeit
mit der aufnehmenden Institution noch nicht klar definiert
und wird teilweise gar nicht umgesetzt. Um diesen interins-
titutionellen Ubergang gut zu gestalten, braucht es noch
Rollenklarungen und ein Leistungsauftrag bzw. Auftrags-
verstandnis auf beiden Seiten. Weiter ist bei der Gestaltung
auch die Perspektive der Eltern mit einzubeziehen.

In der friihkindlichen Bildung und Betreuung herrscht ein
grosses Bewusstsein, dass Ubergangsprozesse sehr wich-
tig sind. Eine qualitativ gute Gestaltung von Ubergéngen in
der Frihen Kindheit férdert das Wohlbefinden von Kindern
und ermdglicht gelingende Bildungsprozesse und eine ge-
lebte Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. m

INFORMATIONEN

Das kiirzlich lancierte Arbeitspapier der UNESCO-
Kommission zur «Politik der Friihen Kindheit»*
fordert neben zuganglicheren Angeboten, mehr
Vernetzung, Koordination und starkere &ffentliche
Finanzierung, auch eine verbesserte Qualitat der
frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung
(FBBE). Das Thema Qualitat in der FBBE hat uns
in Forschung, Lehre und Praxis in den letzten Jah-
ren intensiv beschaftigt. Viele Initiativen wurden ge-
startet und umgesetzt. Eines der Themen, welches
das im Feld vorhandene Verstandnis von frihkind-
licher Bildung und dessen Qualitat gut illustriert, ist
~ die Gestaltung von Ubergangen.

FUSSNOTEN

orientierungsrahmen.ch

quali-kita.ch

sslv.ch
unesco.ch/neue-publikation-vorschlaege-fuer-eine-
politik-der-fruehen-kindheit-in-der-schweiz

AW N =
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* Fasseing Heim, K., Lehner, R., Ditsch, T,,
Arnaldi, U., Hildebrandt, E., Wey Huber, M., & Zumsteg,
B. (2018). Ubergange in der Friihen Kindheit.
Miinster: Waxmann Verlag.

* Perren, S., Herrmann, S., lljuschin, I., Frei, D.,
Kérner, C., & Sticca, F. (2017). Child-centred
educational practice in different early education settings:
Associations with professionals’ attitudes, self-efficacy,
and professional background. Early Childhood Research
Quarterly, 38, 137 bis 148.
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ZUM COVER

Schulklassen
gestalten unser

Titelblatt

Thema:
«Die Baustelle vor unserer Schule»

Kiinstler/innen

Primarschule Roggwil:

Enie, 3. KI. (Cover), Fabienne, 3. KI. (rechts),
Jason, 2. K. (links) bei Caroline Hofmann.
Ramon, 2. KI. (unten) bei Annina Stéheli und
Judith Untersee.

Kontakt
caroline.hofmann@psroggwil.ch
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SERVICE

Uberginge
im Vorschulalter

Die Zeit der Uberginge beginnt fiir uns Menschen
spatestens mit dem Eintritt in die Welt, der Geburt.

Jasmin Gonzenbach-Katz, Fachexpertin Fachstelle KJF

ach der Geburt folgen eine Reihe von pragenden Uber-

gangen: der erste Besuch einer Spielgruppe, die

erste Ubernachtung bei der Oma oder der erste Tag
im Kindergarten. Diese Ubergénge pragen uns deshalb stark,
da sie unsere ersten Erfahrungen mit Trennungen sind. Umso
wichtiger ist, dass das Kind durch seine Familie und weitere
Betreuungspersonen entsprechende Begleitung erféhrt, damit
Ubergénge als méglichst natirlich erlebt werden. Bei Kindern
mit besonderen Entwicklungsverlaufen oder fir Familien in Be-
lastungssituationen kann gezielte Unterstitzung angezeigt sein.
Hier bietet das Netzwerk «Guter Start ins Kinderleben» Informa-
tionen fir Fachpersonen der frihen Kindheit. Eine Broschtire zeigt
Handlungsanséatze beim Verdacht auf Kindswohlgefahrdungen
auf, Netzwerktreffen starken die Vernetzung und in Intervisions-
angeboten oder anonymer Fallbesprechung kdénnen aktuelle
Situationen besprochen werden. Dies unterstiitzt die Fachper-
sonen darin, gemeinsam mit der Familie die passende Losung —
mit einem méglichst positiv erlebten Ubergang zu finden.

Rund um den Kindergarteneintritt bringt eine kommunal koordi-
nierte und gegeniiber den Erziehungsberechtigten transparente
Absprache Klarheit. Das friihzeitige Einbinden vorschulischer
Angebote fiir den Ubergang in den Kindergarten bietet zudem
Chancen fir die Erziehungsberechtigten, Fachpersonen und
insbesondere fur die Kinder, wenn sie zielgerichtet erfolgt. Die
Fachstelle fur Kinder-, Jugend- und Familienfragen (KJF) un-
terstiitzt Politische Gemeinden und Schulgemeinden bei der
Erarbeitung eines gemeinsamen Konzepts Frihe Férderung,
damit Ubergénge fiir Kinder innerhalb der Gemeinde méglichst
koordiniert erfolgen. m

INFORMATIONEN

Fachstelle Kinder-, Jugend- und Familienfragen
kjf.tg.ch

Guter Start ins Kinderleben
guter-start-ins-kinderleben.tg.ch
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SERVICE

Uberginge als
Entwicklungsaufgabe

Wir alle erleben verschiedene Uberginge im Ver-
lauf des Lebens: Geburt, Einschulung, Berufswahl,
Volljahrigkeit, erste Stelle, vielleicht Heirat, Kinder,
Pension...

Anna Hecken, Programmleitung KAP Psychische Gesundheit
fir Kinder und Jugendliche

er erfolgreiche Ubergang in und die Anpassung an

altersbestimmte Rollen gehdren zu den wesentlichen

menschlichen Entwicklungsaufgaben. Seien es bio-
logisch vorgegebene (Pubertat), gesellschaftlich vorgegebene
(Einschulung) oder unvorhersehbare Uberginge (Unfalle). Die
sogenannten Transitionen sind eine Herausforderung, weil sie
stets eine Neudefinition der Identitat erfordern, zu veranderter
Selbst- und Umweltwahrnehmung sowie zu Unsicherheit und
emotionalem Ungleichgewicht fithren kénnen. Biografische
Ubergénge sind aufgrund des demografischen und gesell-
schaftlichen Wandels anspruchsvoller geworden. Heute sind
sie zwar weniger normiert und gesellschaftlich weniger sichtbar,
aber zahlreicher. Der gestiegene Anspruch an eine erfolgreiche
Gestaltung des Lebenslaufs flihrt zu einer starkeren Betonung
der Selbstverantwortung und die Selbststeuerung wird eher
Uberschatzt. Die Neuorientierung bei Veréanderungen ist zwar
abhangig von individuellen Anspriichen, Mdglichkeiten sowie
kérperlichen, psychischen und sozialen Ressourcen. Und den-
noch sind Ubergénge nicht nur eine persénliche Angelegen-
heit, sondern immer auch beeinflusst von gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen sowie alters- und zeitspezifischen Erwar-
tungen. Wie gelingt uns das Verlassen des Gewohnten und das
Aneignen neuer Rollen und Beziehungen? Eine Antwort — von
vielen: Je grosser das Geflihl der Koharenz — also das Zusam-
mentreffen der Komponenten Verstehbarkeit, Machbarkeit und
Bedeutsamkeit — desto einfacher sind Ubergénge gestaltbar
und werden als Chance wahrgenommen. Konkret: Verénde-
rungen oder Umbriiche sind besser bewéltigbar, wenn sie ein-
geordnet und erklart werden kdnnen, wenn die Situationen und
Anforderungen mit den eigenen Mdglichkeiten und Ressour-
cen handhabbar und Iésbar scheinen, wenn die Anforderungen
des Lebens als sinnvoll angenommen werden und sich das ei-
gene Engagement lohnt. Erfahrungen von Bestandigkeit und
Verlasslichkeit fordern die Komponente «Verstehbarkeit». Die
Komponente «Machbarkeit» wird gestarkt, wenn Anforderung
und Kénnen, Erwartung und Ergebnis in Balance sind. Die Kom-
ponente «Bedeutsamkeit» bildet sich heraus, wenn Menschen
Akzeptanz und Respekt ihrer Person erfahren. m
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LINKS & RECHTES

Hinweis

Ubergénge sind auch fiir die Bildungsémter ein Thema. Gemeinsam bear-
beiten sie die Schnittstelle Sek | und Il (S. 441). Der Ubergang von der Pri-
mar- in die Sekundarschule ist in einer Richtlinie geregelt. Diese wurde im
Zusammenhang der Optimierung von Franzdsisch auf der Primarstufe so
angepasst, dass Franzosisch nicht mehr in die Gesamtbeurteilung zur Ein-
teilung in die Sekundarstufe miteinfliesst. Zum Ubergang vom Zyklus 1 zu 2
erschien 2018 ein Leitfaden, der durch die Kindergarten- und Unterstufen-
konferenz im Rahmen einer gemeinsamen Jahrestagung vertieft wurde:

av.tg.ch > Stichworter A bis Z

Ubergang Kindergarten — 1. Klasse | Hinausschieben Eintritt Kindergarten |
Schuleintritt | Basisstufe | altersdurchmischtes Lernen | Ubertritt in die Se-
kundarschule | durchlassige Sekundarschule | Richtlinien betreffend Uber-
tritt in die Sekundarschule und Umstufungen | Ubergang Sek | — Sek Il |
Zuzug in den Thurgau

Thema «Uberginge» in andern SCHULBLATT-Magazinen
zurlickliegende Ausgaben sind unter schulblatt.tg.ch verfugbar.
Pensionierung: SCHULBLATT Dezember 6 | 2014
Berufseinstieg: SCHULBLATT Juni 8 | 2017

Meine Laufbahn: SCHULBLATT August 4 | 2019
Pubertét: SCHULBLATT Oktober 5 | 2019

MEHR ZUM FOKUS:
Seiten 3b, 36, 40, 42, 44 bis 47 und 58.

Pausen-
platzfotos

Die Redaktion bittet euch, euren Pausenplatz furs
SCHULBLATT zu fotografieren.

Im Juni 2019 widmen wir uns den Pausen. Gerne wiirden wir
die praxisnahen Beitrage mit euren Pausenplatzen zieren.
Unter den Einsendungen bis 1. Mai 2019

werden Preise ausgelost.

Bitte Bild(er) in Originalgrosse an
urs.zuppinger@tg.ch
Vielen Dank fur euer Engagement!
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Standig im Dialog sein — nicht bloss 6 Lektionen pro Semester.

SCHULBERATUNG

Ein gelungener Start
in die neue Klasse

Endlich Sommerferien! Und danach? Schiilerinnen
und Schiiler sehen dem Schulstart nach den Som-
merferien oft mit gemischten Gefiihlen entgegen.
Das Angebot DIALOG setzt hier an.

Peter Vecchi & Gabor Kis, Schulberater, AV

enn die Zeit im Zyklus 1 oder Zyklus 2 fir die Kin-

der vorbei ist, taucht oft ein Missbehagen auf:

Der Ubertritt an eine weiterfihrende Schule ist
ein Meilenstein fir sie und bringt elementare Veranderungen mit
sich. DIALOG hilft mit, den Einstieg in einen neuen Bildungsab-
schnitt zu erleichtern.

Ein Angebot fiir Lehrpersonen

Dieses Angebot der Schulberatung unterstiitzt Lehrpersonen
seit Jahren und ermdglicht ihnen, eine gute Beziehung zu ihren
Schiilerinnen und Schiilern aufzubauen. DIALOG hilft auf ein-
fache Art, innerhalb der Klasse Vertrauen aufzubauen. Dies bil-
det die Grundlage flr einen guten Schulstart, wirkt sich positiv
auf das Klassenklima aus und fordert eine positive Einstellung
der Schiilerinnen und Schiler zum Lernen.

Das Ziel

Ziel ist, allfallige durch den Stufenwechsel bedingte Umstel-
lungsschwierigkeiten frihzeitig zu erkennen und zu vermindern.
DIALOG hilft, schulische Probleme rechtzeitig anzugehen.

Die Idee dahinter
Der Einstieg in die neue Klasse ist fir viele Schilerinnen und
Schiiler eine Herausforderung und beeinflusst das Selbstwertge-
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fiihl und die Motivation. Diverse Studien zeigen den Zusammen-
hang zwischen schulischem Wohlbefinden und dem Schulerfolg.
Der Aufbau einer tragfahigen Beziehung mit den Lehrpersonen
ist zentral. Dafiir gibt es ein einfaches Mittel: die Dreiergesprache,
welche die Lehrperson im ersten Halbjahr periodisch und syste-
matisch mit allen Schilerinnen und Schiilern durchfiihrt.

Der Aufwand

Die Erfahrung zeigt, dass sich DIALOG mit geringem Aufwand in
den Schulalltag integrieren lasst. Vorgesehen sind zwei Durch-
gange. Dies entspricht insgesamt ungeféhr 6 Lektionen, verteilt
Uber das erste Semester. Die Gespréachsrunden finden innerhalb
der normalen Unterrichtszeit statt (pro Gesprachsrunde mit drei
Schiller/innen a ca. b Minuten entspricht der Aufwand bei einer
24-er Klasse ca. drei Lektionen). Fir Vor- und Nachbereitung ist
insgesamt mit einem zusétzlichen Aufwand von ca. finf Stun-
den zu rechnen. Wir stellen der teilnehmenden Lehrperson einen
Fragekatalog und einen Leitfaden fiir die Gesprachsrunden zur
Verfligung. Die Gesprache bereiten wir gemeinsam mit den
Lehrpersonen vor und nach und klaren mit ihnen auftauchende
Fragen. Die Erfahrung zeigt, dass die Begleitung durch die
Schulberatung im Rahmen der sechs kostenlosen Beratungs-
stunden — welche gemass Tarifreglement Schulberatung jede
Lehrperson beziehen kann — stattfinden kann.

INFORMATIONEN

Sie sind interessiert?

Wir freuen uns mit Ihnen und Ihrer Klasse nach den
Sommerferien mit DIALOG zu starten. Gerne nehmen
wir lhre Anmeldung entgegen und besprechen mit
Ihnen die nachsten Schritte und allfallige Fragen.

Gabor Kis, Schulberater
gaborkis@tg.ch, Tel. 068 345 74 43

Peter Vecchi, Schulberater
petervecchi@tg.ch, Tel. 058 345 74 69
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Monitoring Beurteilung

«Noten im Zeugnis sind mehr als das Ergebnis
einer Durchschnittsrechnung der schriftlichen Pri-
fungen». Auf diesen gemeinsamen Nenner lassen
sich die Beurteilungsgrundlagen der umliegenden
Kantone bringen.

Xavier Monn, Schulentwicklung, AV

ie Sichtung erfolgte im Rahmen der Teilprojekte Be-

urteilung. Parallel zum Schulversuch und ergénzend

zum Dialog werden im Monitoring die Beurteilungs-
grundlagen und Entwicklungen in den umliegenden Kantonen
dargestellt. Ebenso wird ein Uberblick Uber digitale Datenver-
waltungs- und Lernsysteme ausgewahlter privater Anbieter mit
Blick auf die Beurteilung erarbeitet. Eine Kurzdarstellung der
Ergebnisse aus dem «Monitoring Beurteilung?.

Beurteilungsgrundlagen umliegende Kantone

Analysiert wurden die Beurteilungsgrundlagen der angren-
zenden Kantone Schaffhausen, St.Gallen und Zirich sowie
der «umliegenden» Kantone Appenzell Innerrhoden, Appenzell

Bild: fotolia

Ausserrhoden und Glarus. Die Auswahl ergibt sich aus der po-
litischen Forderung, die Arbeiten im Bereich der Beurteilung mit
den Ostschweizer Kantonen zu koordinieren. Die Darstellung
der Ergebnisse folgt den Themen und Aspekten, die im Kanton
Thurgau aktuell im «Schulversuch Beurteilung» und im «Dialog
Beurteilung» zur Diskussion stehen. Sie betreffen die Beurtei-
lungsgrundsatze, die Zeugnisse, die Standortgespréche und die
standardisierten Tests.

Beurteilungsgrundsatze

Der Kantonsvergleich zu den Beurteilungsgrundsatzen zeigt, dass
die Notengebung im Zeugnis Ubereinstimmend als ein profes-
sioneller Ermessensentscheid der Lehrperson beschrieben wird.
Sie ist mehr als die Durchschnittsrechnung der Prifungsergeb-
nisse und basiert auf einer bilanzierenden Gesamtbeurteilung,
die sich auf vielfaltige Leistungs- und Kompetenznachweise der
Schiilerinnen und Schiler stitzt. Ein weiterer Konsens besteht
hinsichtlich der Aussage der Zeugnisnote. Die meisten Kantone
verstehen darunter einen Code, der Auskunft gibt Uber den Grad
der Lernzielerreichung, vorwiegend Uber eine Zeugnisperiode.

Zeugnisse

In den meisten Kantonen werden im Kindergarten der Besuch
und — wo vorgeschrieben — das Standortgesprach im Zeugnis
bestatigt. In der 1. und 2. Primarklasse erfolgt in der Regel eine
Einschatzung auf einer Skala mit Wortpradikaten. Ahnlich wie
im Kanton Thurgau stellen die meisten Kantone erst ab dem 2.
Zyklus ein Notenzeugnis aus. Zwei Kantone sehen darin eine



Differenzierung der Gesamtnote in Sprachen und Mathematik
mittels Kreuzen auf Ebene Kompetenzbereiche vor (SH, ZH).
Alle Kantone hingegen verzichten im 3. Zyklus in Natur und
Technik auf Einzelnoten in Biologie, Chemie und Physik. Einzig
im Kanton Zirich gibt es in Raume, Zeiten, Gesellschaften je
eine Einzelnote in Geschichte und Geografie.

Standortgesprache

In allen analysierten Kantonen wird mindestens einmal jahrlich
ein Standortgespréach durchgefiihrt, wobei die Beteiligung der
Schilerinnen und Schiiler, die Verbindlichkeit der zu verwen-
denden Unterlagen und die Beilage zum Zeugnis unterschiedlich
gehandhabt werden. Einige Kantone schreiben die Verwendung
bestimmter Beobachtungs- oder Einschatzungsbogen verbind-
lich vor. Andere Kantone stellen den Lehrpersonen Instrumente
zur Verfugung, diese sind jedoch freiwillig. In den meisten Kan-
tonen dienen sie als Grundlage fir die Gesprache, werden nicht
an die Eltern abgegeben und sind nicht Bestandteil des Zeug-
nisses bzw. der Zeugnismappe.

Standardisierte Tests

Der Einbezug von Noten aus standardisierten Tests ins Zeug-
nis wird im Vergleich der untersuchten Kantone nicht einheitlich
gehandhabt. Ein Kanton (AR) lasst den Einbezug als Teil der
Gesamtbeurteilung der Fachleistungen im Zeugnis explizit zu.
In den meisten Kantonen ist jedoch eine Umrechnung von Test-
ergebnissen in Noten bzw. eine Verwendung fiir das Zeugnis
nicht erlaubt. Unbestritten ist in allen Kantonen die Nutzung der
Ergebnisse aus standardisierten Tests als zusatzliche Informa-
tionsquelle im Beurteilungs- oder Standortgespréach und fir die
Forderung im Unterricht.

Zusammenfassung Beurteilungsgrundlagen

Insgesamt kann festgehalten werden, dass die analysierten Kan-
tone unterschiedliche Beurteilungsgrundlagen einsetzen. Zwar
lassen sich aufgrund des neuen Lehrplans Anndherungen, aber
keine einheitlichen Regelungen feststellen. Es hat den Anschein,
dass vorwiegend formale und begriffliche Anpassungen an den
Beurteilungsgrundlagen erfolgen. Nur vereinzelt werden substan-
zielle Entwicklungen bezogen auf den Lehrplan bzw. ein kompe-
tenzorientiertes Unterrichten und Beurteilen in Angriff genommen.

Datenverwaltungs- und Lernsysteme (Tools)

Im «Monitoring Beurteilung» wurden im Rahmen eines Hearings
finf Firmen bzw. deren Produkte (LehrerOffice, Kompetenzraster-
Netzwerk, eduPilot, IQES Lernkompass, escola) und Thurgauer
Schulen mit entsprechenden Erfahrungen (PSG Amlikon-Holz-
hausern, SBW Haus des Lernens, Schulen Frauenfeld, Sek Alters-
wilen) zu einer Prasentation eingeladen. Im Bewusstsein, dass alle
Tools mehr sind als Dokumentations- und Unterstutzungssysteme
zum Thema Beurteilung, stand geméss Auftrag die Frage im Zen-
trum, wie diese die Lehrpersonen beim Prozess der Beurteilung
bis hin zur Notengebung im Zeugnis unterstitzen. Da eine diffe-
renzierte Darstellung der Tools im Rahmen dieses Artikels nicht
maoglich ist, folgt eine Beschreibung.
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Zusammenfassung Tools

Die gesichteten Tools lassen sich grob in drei Gruppen untertei-
len. Zwei Anbieter (LehrerOffice und escola) stellen eine Verwal-
tungs-Software mit zahlreichen Méglichkeiten zur Verfugung. Sie
sehen sich als «Werkzeugbauer» ohne eigenes padagogisches
Konzept. Sie setzen die von den Schulen oder Kantonen ge-
wilinschten oder bestimmten Ansatze und Inhalte um. Wichtig
ist ihnen, die Schulen bzw. die Lehrpersonen mit einer guten
Software und einem guten Service optimal in ihrer Arbeit zu
unterstltzen. Den Tools IQES Lernkompass und Kompetenz-
raster-Netzwerk liegen zusétzlich zu den Verwaltungsfunktionen
Konzepte und Inhalte zu Grunde, die sich explizit auf den Lehr-
plan 21 beziehen. Eine spezielle, «eigensténdige» Rolle nimmt der
eduPilot der Privatschule SBW Haus des Lernens ein. Er ist spe-
zifisch auf die Situation der Sekundarstufe | und der Sportschule
ausgerichtet (Talent Campus). Dieses Datenverwaltungssystem
stellt zwar ebenfalls Inhalte zur Verfligung. Sie beziehen sich je-
doch nur zum Teil auf den Lehrplan. Vielmehr dienen sie in erster
Line dazu, eine breit abgestlitzte Gesamtsicht der Leistungen
und des Verhaltens der Schillerinnen und Schiiler als Grundlage
fur den Lernprozess bzw. die regelméssig stattfindenden Lernge-
sprache zu gewinnen. Die analysierten Tools sind grundsatzlich
unabhéngig von der Schulorganisation einsetzbar. Daher lohnt es
sich zu prifen, ob und mit welchen Folgen kiinftig eine Wahlfrei-
heit fur die Schulgemeinden umsetzbar ware.

Wie geht es weiter?

Die Daten aus dem Monitoring werden nun — zusammen mit
den Ergebnissen aus dem Dialog und dem Schulversuch —
in einem Schlussbericht mit Handlungsempfehlungen zuhanden
des Regierungsrates aufbereitet. Der Regierungsrat wird dann,
wo angezeigt, Auftrage fur Anpassungen, zum Beispiel an den
Zeugnisformularen oder am Beurteilungsreglement erteilen.
Diese Anpassungen gehen anschliessend in eine Vernehm-
lassung, an der sich nochmals alle Bildungspartner beteiligen
kénnen. Im Sommer 2020 entscheidet der Regierungsrat mit
einem Jahr Vorlauf, wie die kantonalen Beurteilungsgrundlagen
ab Schuljahr 2021722 aussehen. Zur Umsetzung in den Schulen
wird ein «Handbuch Beurteilung» zur Verfigung stehen.

INFORMATIONEN

Die Datenlage aus den drei Teilprojekten Beurteilung
wird in einer dreiteiligen Serie im Schulblatt vorgestellt.
Den Anfang machte ein Bericht zum Dialog
(SCHULBLATT 6 | 2018).

Im SCHULBLATT 3 | 2019 folgt der dritte Teil zum
Schulversuch.

av.tg.ch > Stichworter A bis Z
» Folgearbeiten Beurteilung
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BBF-Ateliers — 6 Kasse

Wir drucken ein Segelboot in 3D

eine COOle und lehr— Im Atelier «Wir drucken ein Segelboot in 3D» haben

: wirvon A bis Z alles angeschaut, was ein Segelboot

reiChe Erfahrun ' braucht, damit es schwimmt, wie es fahrt, oder wie ein
g o i Segelboot mit Gegenwind vorwértsfahren kann. Wir

¢ haben alles in spannenden Experimenten, lustigen

Wettbewerben und nicht so Lustigem von der Wandtafel
abschreiben gelernt. Aber trotzdem war dieses Atelier
: sehr, sehr, sehr cool und lehrreich. Wir haben nicht nur

6. Klasse von Petra Schai haben letztes Semester ein i gjjes tiber 3D-Drucker angeschaut, sondern auch sons-

BBF-Atelier besucht und berichten dartiber. © tiges wie «Wieso schwimmt ein Schiff» und Sachen
: Uber den Kiel. Cool war an meinem BBF-Atelier, dass

wir am Schluss das Boot nach Hause mitnehmen konn-
ten. Ich empfehle BBF-Kurse weiter, weil es toll ist, Sa-
chen zu lernen und zu verstehen, die man sonst in der
Schule nicht lernt.

Fiinf Neukircher Schiilerinnen und Schiiler aus der

Atelierbericht

«Eigentlich war alles sehr, sehr cool,
vor allem, dass wir das alles in Experimenten
angeschaut und ausprobiert haben.»

Silvio

6. Klasse

Layout Erstellung mit Indesign CC :

Das Atelier, welches ich besucht habe, war in Wein- N
felden. Die Anreise erfolgte mit dem Bus und mit dem @

Zug, was kein Problem darstellte. Ich ass in der Schule 5’/03

zu Mittag, da ich noch ein wenig Zeit vor dem Atelier S

hatte. Um halb zwei begann mein Atelier. Im Atelier sel- 6. Klasse
ber hatte es vier Madchen und zwei Jungs, mich inklu- @ :
sive. Das hat mir gut gefallen: Das Programm Indesign, i  Gestalten und Kunst
die nette und geduldige Lehrperson und die Tastatur-  : i lch bin jetzt schon das dritte Mal in diesem Atelier. Es
befehle, welche wir gelernt haben. Das hat mir nicht ! © macht mir so Spass, dass ich es noch 100 Mal besu-
so gut gefallen: Im Vergleich zum letzten Atelier (Hello ¢ i chenkénnte! In diesem Atelier habe ich sehr viel tber die
Robi) haben wir weniger Gruppenarbeiten gemacht. : i  Zeichnungsgeheimnisse und Zeichnungsarten gelernt.
Fazit: Ich wiirde auf jeden Fall ein Atelier besuchen,da ;i  Jeden Freitag mach(t)en wir etwas Neues wie Selbstpor-
man Sachen lernt, die einem nur Spezialisten lehren @ i traits, 3D-Bilder, Tonképfe, Stilleben oder Drahtkonstruk-
kénnen. Cool ist es auch, mit fremden Leuten zusam- : ©  tionen. Dieses Atelier ist auch etwas fir Computergenies,
menzuarbeiten, einander kennenzulernen und sogar ~ : weil man dort auch Trickfilme oder iStopMotion gestaltet.
neue Freundschaften zu schliessen. Ein Atelierbesuch i i Jedes Semester ist auf einen Schwerpunkt wie Propor-
macht die Teilnehmenden noch schlauer. i ¢ tionalitdt und Raum, Kopfgestaltung oder Stilleben be-
i zogen. Ich ging noch unerfahren dort hin und kam als
«Cool war an meinem BBF-Atelier, :  Erfahrener heraus. Hoffentlich ergeht es noch andern so
dass ich neue Bekanntschaften gemacht habe, © 1 wie mir. Das BBF-Atelier war toll, weil ich neue Freunde
mit Mensch und Maschine!» ¢ gefunden habe und weil ich sehr viel Gber die Zeich-

: : i nungs-und Gestaltungskunst gelernt habe, was ich auch
N : in der Freizeit Und in der SChUle umsetzen kann.

«lch empfehle BBF-Kurse weiter, weil es
eine Erfahrung fiirs Leben ist und einfach
Unmengen an Spass macht!»
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Alex

INFORMATIONEN

6. Klasse Was heisst BBF? Achtung Schleichwerbung!

: Die kreativen Kopfe haben in hipper Art ihrer Begeis-
Back to the Future : terung in einem Slam Poem Ausdruck verliehen. Die-
Ich habe das Atelier «Back to the future» besucht und ser ist auf der Website verdffentlicht. Hoéren Sie rein!
ich kann es nur weiterempfehlen. Wollt ihr wissen ! bbf.tg.ch> News
warum? Ich empfehle es weiter, weil man in so einem
Atelier seine Starken findet und weil die Ateliers sehr Anmeldefenster Ateliers und Impulstage
vielseitig sind. Cool war an meinem BBF-Atelier, dass ~ : fiir das Herbstsemester 2019
wir die zukiinftige Ermnahrung ausprobiert haben. Zum Die kantonalen BBF-Angebote Ateliers und Impuls-
Beispiel haben wir Mehlwirmer und Heuschrecken zu tage werden vor den Friihlingsferien auf bbfig.ch ver-
essen bekommen. Oder wir durften einen Brief schrei- 6ffentlicht. Interessierte, lernfreudige Schilerinnen
ben, den uns die Atelierlehrer in einem Jahr zuriickschi- und Schiiler der b. bis 9. Klasse kénnen sich auf das An-
cken werden. Ich freue mich schon daraufl Das Atelier — : gebot freuen. Anmeldefenster 1. Semester 2019/20:
ist auch absolut kostenfrei. Ich kann es nur weiteremp- ~ :
fehlen und ich freue mich auf das nachste Atelier. Das ~ : Ateliers
BBF-Atelier war toll, weil ich sehr viele Sachen gelernt ~ : Ostermontag, 22. April 2019, ab 18:00 Uhr
habe, die ich jetzt im Alltag verwenden kann. bis Samstag, 4. Mai 2019
«Neugierige Kinder sollten sich unbedingt Impuistage
anmelden. Wenn du erfahren willst, was ich im Sonntag, 5. Mai 2019, ab 18:00 Uhr
Atelier erlebt habe, dann gehe doch einfach g bis Samstag, 18. Mai 2019
mal dahin. Selbst entdecken ist besser, als :

alles erzihlt zu bekommen!» : Anmeldungen
: bbf.tg.ch

Arbeitsfelder

............................................... Schulentwicklung
Morc |

6. Klasse Medien und Informatik

«Schulentwicklung konkret»: Schule und
Digitalisierung - Padagogischer Support

Die 14. Tagungsreihe 2018/19 von SE-konkret widmet sich
den Themen, die fiir die Umsetzung des Moduls Medien und
Informatik wichtig sind. Am 15. Mai 2019 findet in Bischofs-
zell die dritte Veranstaltung statt; diesmal zum Thema Pada-
gogischer Support.

Nicht nur Mord und Totschlag

Wir haben im Atelier vieles durchgenommen. Zum Bei-
spiel: Wieso kann man auch Gefangenschaft verkau-
fen? Oder wie lange muss man im Gefangnis bleiben,
wenn man etwas verbrochen hat? Wie ging das friher?
Wieso tut man so etwas? Mir hat vieles sehr viel Spass
gemacht. Alles eigentlich, vom Film, zum Schreiben und
noch ganz viele andere Sachen. Fir mich mussten wir
aber ein bisschen viel schreiben, aber man lernt ja auch
daraus. Ich habe nur schon bei der Anreise viel gelernt.  :
Ich wiirde das Atelier empfehlen, weil man sehr wich- ------------------------------------------------------------------------------------------------
tige und coole Sachen lernt. Das BBF-Atelier war auch ~ :
deshalb so toll, weil es sehr gut und spannend geleitet
wurde.

Informationen und Anmeldung
av.tg.ch > Agenda

Newsletter Medien und Informatik
Er thematisiert Aspekte, die flr die Umsetzung des Moduls
Medien und Informatik relevant sind und informiert tGber

. . Trends und Wissenswertes zur digitalen Transformation.
«Cool war an meinem BBF-Atelier, dass g

es ein ganz anderes Thema war, als man es

von der Schule kennt.» Anmeldung

: : av.tg.ch > AV-Info» abonnieren » Rubrik Medien
PP : und Informatik
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Fit fir den
Berufsalltag?

Jugendliche und ihre Entwicklungsaufgaben: Diszipli-
narische Probleme, Absenzen, schlechte Leistungen —
all das kommt Oberstufenlehrpersonen bekannt vor.
Muss man die Sekundarschulzeit deshalb als schwie-
rige Phase bezeichnen, bevor mit dem Eintritt ins Be-
rufsleben der «Ernst des Lebens» losgeht?

Jonatan Dollenmeier, Sekundarlehrer, Sekundarschule
Biielwiesen und Dr. Ulrich Halbheer-Edelmann, Dozent Padagogik
und Psychologie und Studiengangsleiter Primarstufe, PHTG

o fur Jahre das Schulsystem den vertrauten Rah-

men bildete, treten Jugendliche nun in ein System

ein, in dem sich die Eigenleistung nicht mehr mit
Zeugnisnoten, sondern mit den Anspriichen marktorientierter
Produktionsbetriebe verbindet. Ob der Wechsel gliickt, diese
Frage stellen sich sowohl Lehrpersonen, als auch Eltern und
die direkt Betroffenen wohl selber. Sie befinden sich in einer
Lebensphase, in der sich rasante korperliche, kognitive und
emotionale Veranderungen abspielen. Darauf Bezug nehmend
postulierte der Erziehungswissenschaftler Robert Havighurst
(1976, S. 2) das Konzept der Entwicklungsaufgaben: «Eine Ent-
wicklungsaufgabe ist eine Aufgabe, die in oder zumindest un-
geféhr zu einem bestimmten Lebensabschnitt des Individuums
entsteht, deren erfolgreiche Bewaltigung zu dessen Gliick und
zum Erfolg bei spateren Aufgaben fiihrt, wahrend das Misslin-
gen zu Unglicklichsein, zu Missbilligung durch die Gesellschaft
und zu Schwierigkeiten mit spateren Aufgaben fiihrt.»

Angesichts sozialer und technischer Entwicklungen stellt sich
die Frage, ob ein siebzigjahriges Konzept fir heutige Jugend-
liche noch massgebend ist. Im Rahmen einer qualitativen Mas-
terarbeit begleitete der Autor von 2017 bis 2018 vier mannliche
Jugendliche in der Zeit des Ubergangs von der 9. Klasse in

die Berufsphase. Sie wurden im Laufe eines Jahres zweimal
im Rahmen von Leitfadeninterviews befragt. In den Gesprachen
wurde u.a. die Bewaltigung folgender Entwicklungsaufgaben
thematisiert:

» Das Akzeptieren kérperlicher Veranderungen,

* der Aufbau sozialer Beziehungen,

* der Qualifikationsprozess in Schule und Beruf,

* die Entwicklung von Strategien zur Entspannung/
Regeneration,

* die Entwicklung persénlicher Werte und
Einstellungen.

Bemerkenswert erscheint der Vorher-Nachher-Vergleich. Werden
die Interviews zum ersten Zeitpunkt mit denjenigen verglichen,
die ein Jahr spater gefiihrt worden sind, fallt auf, dass die Ju-
gendlichen einen deutlichen Wandel beziglich Ambitionen und
Arbeitsverhalten vollzogen haben. Alle Probanden beenden die
Oberstufe mit deutlichem Desinteresse fiir Schulisches und ge-
ringem Respekt fiir die erwachsenen Bezugspersonen. Ein Ju-
gendlicher meint: «lch Gbe nie auf Sachen [...] In der Schule bin
ich eher so ein frecher Siech [...] Ich bin jemand, der sehr viel
Scheiss macht, weil mir in der Schule langweilig ist» Die Jugend-
lichen — das geht auch aus den Interviews hervor — orientieren
sich vor allem an den Erwartungen ihrer Peergroup. Anders sehen
die Ergebnisse ein Jahr danach aus. Die vier sind in die Berufs-
welt eingetreten, die gepragt ist von den Normvorstellungen der
Erwachsenen. Im neuen System strengen sich die Jugendlichen
mehr an, wollen einen guten Eindruck hinterlassen und ihr Bestes
geben. Der eben zitierte Jugendliche schaut nach einem Jahr
stolz zurlick und nennt Griinde fur seinen Erfolg: «... Dass ich
nicht negativ aufgefallen bin. Dass ich immer respektvoll war und
mich viele Leute bereits nach kurzer Zeit gernhatten [...] Also ich
arbeite gut, das haben mir schon mehrere gesagt. [...] Ich gebe
zu, dass ich immer noch Fehler mache, aber das gehort dazu.»

Auch wenn es sich um keine reprasentative Stichprobe handelt,
beeindruckt, wie Jugendliche diese Lebensphase meistern. Das
macht Mut. Wenn wir als Oberstufenlehrpersonen gegen Ende
der Schulzeit bei vielen Jugendlichen bereits «schwarz sehen»
fur die Zukunft, sollten wir uns bewusst machen, dass die meis-
ten von ihnen beim Wechsel ins Berufsleben ihren Weg finden.

INFORMATION

Literatur
schulblatt.tg.ch > Supplement Magazin April
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«Ein Bild sagt mehr
als 1000 Worte» —
oder nicht?

Es scheint oft, als wiren Bilder viel leichter verstind-
lich als sprachliche Texte.

Thomas Merz, Prorektor Forschung und Wissensmanagement und
Dozent Medien und Informatik, PHTG

ilder spielen in der &ffentlichen Kommunikation eine

immer bedeutendere Rolle. Dass man Bilder — genauso

wie sprachliche Texte — sorgfaltig lesen und interpre-
tieren lernen muss, ist oft nicht selbstverstandlich. Hier liegen
Herausforderungen fiir die Schule, aber auch neue Chancen.

Das offizielle Bundesratsfoto 2019.
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Diesen Februar starb der weltbekannte Fotograf Georg Gerster.
Zur Fotografie kam Gerster eigentlich eher zufallig. Nach seinem
Studium in Germanistik arbeitete er anfangs der 60er Jahre als
Redaktor der Weltwoche. Immer wieder fehlten ihm Bilder, wie er
sie flr seine Texte haben wollte. So eignete er sich das entspre-
chende Ristzeug an — und seine Bilder waren fortan in Medien
auf allen Kontinenten zu sehen.

Bild und Wort - beides hat seine Aussagekraft

Ein Zitat von Georg Gerster hat seinen festen Platz in meiner
Vorlesung zur Bildpadagogik, namlich: «Argerlich ist mir immer
die Behauptung gewesen, oft und gedankenlos nachgeplappert,
dass ein einziges Foto so viel sagen kann wie tausend Worte,
weil ich der Meinung war — und dieser Meinung hartnackiger
anhénge, je langer ich in diesem Doppelgewerbe Bild und Wort
tatig bin — dass ein Foto tausendundeines Wortes bedarf, um
uberhaupt verstéandlich zu werden».

Gerster bringt damit ein Spannungsfeld auf den Punkt, das fir
die Schule zahlreiche Anknlpfungspunkte bietet. Selbstver-
standlich sagt ein Bild mehr als 1000 Worte. Aber Gerster hat
natirlich recht damit, dass wir Bilder oft erst verstehen kénnen,

Bild: Schweizerische Bundeskanzlei
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wenn wir etwas zu ihrem Kontext wissen. Wo entstand es? Was
zeigt es, was nicht? Was geschah vorher, was nachher?

Bildpadagogik gewinnt an Bedeutung

Bilder haben in den letzten Jahrzehnten in der &ffentlichen Kom-
munikation zunehmend an Bedeutung gewonnen. Mit Blick auf
das Fernsehen wies Neil Postman bereits 1985 darauf hin, dass
in zunehmendem Masse Bilder und nicht Worte zur Grundlage
menschlicher Uberzeugungen und Meinungen wiirden. Sie ge-
winnen aber eine immer wichtigere Rolle nicht nur im Fernsehen,
sondern auch bei politischen Tageszeitungen, in Marketing und
Werbung, ohnehin in der Onlinekommunikation. Im Gegensatz
zur steigenden Bedeutung von Bildern in der 6ffentlichen Kom-
munikation gewinnt Bildpadagogik in der Schule erst langsam
an Gewicht. Nach wie vor bereiten Schulen sehr systematisch
auf mindliche und schriftliche (Verbal-)Sprache vor. Im Lehrplan
Volksschule Thurgau gehort mittlerweile Bildpadagogik zum
fixen Curriculum. Genauso wie Schillerinnen und Schiler in ihrer
mundlichen und schriftlichen (Verbal-)Sprachkompetenz gefér-
dert werden sollen, sollen sie sorgféltig, kritisch, kompetent auch
Bilder lesen und entschliisseln ... oder produzieren kdnnen.

Worter und Bilder ergéinzen sich - Kantischiler Leo Thom zuséatzlich im dritten Semester an der Uni Konstanz.
oder widersprechen sich auch

Eine Facette von Bild-Lesekompetenz ist es, Bildaussage und

Textaussage zu unterscheiden. Was sagt ein Bild, was sagt KREUZLINGEN

der begleitende Text? Wir kénnen Schilerinnen und Schiiler in

unzahligen Formen dazu hinfihren, sich mit Bildern auseinan-

derzusetzen, Bilder zu lesen, zu interpretieren ... Kunstbilder,

journalistische Bilder, Bilder aus dem eigenen Fotoalbum ... Alle UHiVCfSitétSlUft

erzdhlen sie fur sich allein Geschichten. Texte aber kénnen

die Bilder erganzen, in einen Zusammenhang stellen, Bilder h

verstandlich machen. Damit kdnnen wir spielen, Bilder zu un- SC nuppern
terschiedlichen Texten kombinieren und die unterschiedliche

Botschaft reflektieren. Und oft genug ist es so, wie typischer- ]_m SChulerStUdlum
weise bei Nachrichtensendungen: Texte enthalten die eigentliche

Botschaft, Bilder werden (oft assoziativ) dazu gefiigt. Was aber

beim Publikum haften bleibt, ist die Botschaft der Bilder. Umso

wichtiger, Schiilerinnen und Schiiler dazu hinzufiihren, sich expli- Seit zehn Jahren konnen Jugendliche an der Uni-

zit und kritisch mit der Botschaft der Bilder auseinanderzusetzen. versitat Konstanz schon vor der Matura Vor-
lesungen besuchen. Aktuell sind es knapp 30
Schiilerinnen und Schiiler, die dieses Angebot

INFORMATIONEN ZUM BILD nutzen. Einer von ihnen ist Leo Thom von der

Das Bundesratsfoto 2019 zeigt sehr schén verschie- Kantonsschule Kreuzlingen.

dene Dimensionen eines Bildes. Vordergriindig zeigt

es die aktuellen Mitglieder des Bundesrates mit Raoul Bigler, Musiklehrer, Kantonsschule Kreuzlingen
Bundeskanzler. In die Konzeption und Produktion des

Bildes sind allerdings sehr viele Uberlegungen einge-

flossen, die zum Verstandnis ebenfalls beitragen: eo Thom gehort nicht zu den Menschen, die schnel-

ler sprechen, als sie denken kénnen. Er Uberlegt
Making-of unter: sich gut, was er sagt und wie er es sagt. Wohliber-
schulblatt.tg.ch » Supplement Magazin April legt war auch sein Entscheid, sich als Schilerstudent an

der Universitat Konstanz einzuschreiben — obwohl schon
der Besuch der Kantonsschule grundsatzlich einiges an
Aufwand mit sich bringt. «Ich interessierte mich fir mehr,
sagt der 17-Jahrige. Und so suchte er selbststandig nach
Moglichkeiten flr ein Fernstudium, das sich neben dem All-



Bild: Raoul Bigler

tag an der Kantonsschule bewéltigen lasst. Doch warum in die
Ferne schweifen? Sieh, das Gute liegt so nah. Leos Klassen-
lehrerin machte ihn auf das Angebot der Universitat Konstanz
fur das Schilerstudium aufmerksam. Das war vor eineinhalb
Jahren. Mittlerweile ist Leo Thom im dritten Semester dort ein-
geschrieben. Verschiedenste Vorlesungen besuchte er schon
in dieser Zeit: Mathe Analysis, Humanbiologie, Biopsychologie,
Philosophie der Zeit — letztere war eine Vorlesung in englischer
Sprache. Zudem lernt er am Sprachenzentrum der Universitat
noch Portugiesisch. «<Meine Motivation ist es, herauszufinden,
was ich will», sagt Thom. Natirlich kénne man das auch erstim
Studium herausfinden. Im besten Fall hat man Gliick und ent-
scheidet sich von Beginn weg fir das Richtige. «<Aber andern-
falls verschwendet man entweder viel Zeit und bricht dann das
Studium ab oder man studiert einfach das Falsche weiter» Leo
sieht seinen Weg nun schon klarer. «lch werde wohl Mathe oder
Physik studieren», sagt er. An der Kantonsschule Kreuzlingen ist
er in der MINT-Klasse — die Abkirzung steht fur Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik — und belegt das
Schwerpunktfach Physik und Anwendungen der Mathematik.
Physik steht auch noch auf seiner Wunschliste der Vorlesungen,
die er an der Uni Konstanz gerne besuchen mochte. «Das gab
es bis jetzt aber nur als so genannten integrierten Kurs. Das
wére sehr zeitaufwandig.»

Und Zeit nimmt das Schilerstudium ohnehin schon ziemlich
viel in Anspruch. Rund viereinhalb Stunden verbringt Leo Thom
wochentlich an der Uni. Fir diese Zeit wird er vom Unterricht an
der Kantonsschule zwar beurlaubt, aber den verpassten Stoff
muss er nachholen und zuweilen gibt es ja auch an der Univer-
sitat Aufgaben, die auf die Folgewoche zu erledigen sind. Viel
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Platz fur Freizeitbeschaftigungen bleibt da nicht mehr. Leo sieht
die Situation entspannt: «Das Schilerstudium ist ja quasi mein
Hobby.» Daneben besuche er ausserdem noch den Theaterfrei-
kurs an der Kanti Kreuzlingen. Seine Mitschiler hatten sich auch
schon daran gewéhnt, dass er dem Unterricht regelméssig fern-
bleibt. Da hore er héchstens einmal ein ironisches «Viel Spass
an der Uni». «Aber das ist ja nicht schlimm», findet er. An der Uni
wissen die wenigsten, dass er kein regularer Student ist. Am An-
fang habe er es einmal erwéhnt, «aber dann rutscht man in eine
Art Sonderrolle.» Ausserdem sei es auch ganz lustig, wenn sie —
die Mitstudierenden — nichts von seinem Sonderstatus wiissten.

Wie lange Leo das Schiilerstudium noch weiterzieht, kann er im
Moment nicht sagen. Das Gymnasium und das Schiilerstudium
zusammenzubringen werde zunehmend schwieriger, auch oder
gerade wegen der Vornoten fir die in einem Jahr anstehende
Matura. «Da méchte ich nichts verpassen.» Und zum Beispiel flir
Chemie, Physik oder Biologie miisse man ja auch in der Freizeit
etwas tun. Aus diesem Grund werde er sich wohl spatestens
im zweiten Semester der vierten Klasse dann an der Uni nicht
mehr einschreiben, um sich stattdessen auf die Matura vorzu-
bereiten. Dass er danach dann auch tatséchlich ein Studium an
der Universitat Konstanz aufnehmen wird, scheint eher unwahr-
scheinlich. Das liegt aber nicht an ihr. Die sei schon gut, sagt
Leo Thom. Aber er kenne sie ja nun auch schon ein wenig. «Ich
méchte in Zirich oder in Miinchen studieren.»

INFORMATIONEN

Uber 200 Schiilerstudierende in zehn Jahren

Im Wintersemester 08/09 lancierte die Universitat Kon-
stanz das Angebot eines Schiilerstudiums fir Jugend-
liche, die noch keine Matura absolviert haben. Bis im
vergangenen Sommer nutzten 213 Jugendliche dieses
Angebot, wie Ulrike Leitner, Koordinatorin des Schiiler-
studiums, auf Anfrage erklarte. Auch aus der Schweiz
waren schon einige dabei: Fiinf von der Kantonsschule
Kreuzlingen, elf von der Kantonsschule Romanshorn,
flinf Schilerinnen oder Schiler aus Sekundarschulen
in Miltheim, Wil und Winterthur und zwei Jugendliche
aus Zrich. Aus Frauenfeld nutzte das Angebot gemass
Leitner bislang niemand. Von der Kantonsschule Kreuz-
lingen sind neben Leo Thom aktuell noch zwei Schiile-
rinnen an der Universitat eingeschrieben. Beliebte Kurse
sind zum Beispiel Biologie, Informatik, Physik, Psycholo-
gie oder Wirtschaft. Geisteswissenschaften wiirden eher
selten belegt. Ulrike Leitner schatzt, dass etwa 15 bis 20
Prozent aller am Schiilerstudium Teilnehmenden spéter
tatsachlich auch an der Uni Konstanz studieren. Es sei
ja fir viele ein erstes Kennenlernen des Studiums, eine
Orientierung und manchmal eine gesuchte fachliche
Herausforderung. Aber nach dem Abitur, respektive der
Matura wirden viele dann weg von daheim wollen.

uni.kn/schuelerstudium
schuelerstudium@uni.kn
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AMH

Neuausrichtung des
Aufnahmeverfahrens
an die Mittelschulen

Das AMH und AV fithren mit der Sekundarlehrer-
schaft ein Hearing zu einem neuen Aufnahmever-

fahren durch.

Harry Wolf, Amt fiir Mittel- und Hochschulen

chilerinnen und Schiler, welche in eine Mittelschule

Ubertreten mochten, missen ein Aufnahmeverfahren

durchlaufen. Dieses setzt sich zusammen aus einer Auf-
nahmeprifung und dem Bestehen der Probezeit wéhrend des
ersten Semesters (Ausnahme Padagogische Maturitatsschule
Kreuzlingen). An der Aufnahmepriifung werden die Facher
Deutsch, Franzésisch und Mathematik schriftlich geprift. Wer
in diesen Fachern im Durchschnitt eine 4 erzielt, hat die Pri-
fung bestanden. Wer weniger als eine 3 erzielt, hat nicht be-
standen. Wer ein Resultat zwischen 3 und 4 erzielt, wird zu einer
mindlichen Prifung aufgeboten. Erreichen die Kandidatinnen
oder Kandidaten dabei eine 4, ist die Prifung bestanden. Fir
Kandidatinnen und Kandidaten mit einer A-Empfehlung (vor-
behaltlos empfohlen) gentigt auch ein Notendurchschnitt aus
schriftlicher und mindlicher Prifung von 3,67, Kandidatinnen
und Kandidaten mit einer B-Empfehlung (empfohlen) ein No-
tendurchschnitt von 3,83.

Anlass zur Uberpriifung

Mit der Einfiihrung der Regel im Jahr 2014, wonach Kandida-
tinnen und Kandidaten, welche in der schriftlichen Priifung we-
niger als eine 3 erzielen, die Prifung nicht bestanden haben,
ging die Anzahl der mindlichen Prifungen stetig zurtick. Wur-
den 2005 noch 60 Prozent aller Kandidaten mindlich geprift,
ist der Anteil im Jahr 2018 auf unter 40 Prozent gesunken.
Trotz der sinkenden Anzahl mundlicher Prifungen wird es
immer schwieriger, Sekundarlehrerinnen und Sekundarlehrer
als Examinatoren zu gewinnen. Eine Untersuchung im Auf-
trag der Rektorenkonferenz der Thurgauer Mittelschulen
ergab, dass zwischen den Noten der mindlichen Aufnahme-
prifung und dem Erfolg an der Kantonsschule keine Korrela-
tion besteht. Untersuchungen von Urs Moser vom Institut fur
Bildungsevaluation bestatigen diesen Befund auch fir den
Kanton Zirich. Hingegen besteht eine hohe Korrelation zwi-
schen den erzielten Noten an der Sekundarschule und dem Er-
folg an der Kantonsschule. Aufgrund dieses Befundes hat die
Rektorenkonferenz eine stufenitbergreifende Arbeitsgruppe

Schriftliche Aufnahmepriifungen sind unumganglich.

Bild: zVg

eingesetzt mit dem Auftrag, Modelle zu entwickeln, welche die
Noten der Sekundarschulen einbezieht und auf die mindliche
Aufnahmepriifung verzichtet.

Rahmenbedingungen fiir neues Aufnahmeverfahren
Diese Ausgangslage hat hat Monika Knill, Chefin DEK dazu be-
wogen, zusammen mit den Lehrpersonen der Sekundarschul-
stufe ein neues Aufnahmeverfahren zu diskutieren. Dafir gelten
folgende Rahmenbedingungen:

+ Schriftliche Priifungen werden beibehalten. Wer in der
schriftlichen Prifung eine 4 erzielt, hat bestanden.

+ Auf Empfehlungen mit Bonuswirksamkeit wird verzichtet.

+ Auf mindliche Prifungen wird verzichtet.

* Bei Kandidatinnen und Kandidaten, welche
weniger als eine 4 erzielen, sollen die Sekundarschulnoten
mitbericksichtigt werden.

Fragen an die Sekundarlehrerschaft

Folgende Fragen werden anlasslich der Delegiertenversamm-
lung im Rahmen eines Hearings mit den Sekundarlehrerinnen
und Sekundarlehrern diskutiert:

1. Sollen an den schriftlichen Prifungen Anderungen
vorgenommen werden?

2. In welcher Art kénnen die Sekundarschulnoten mit
einbezogen werden?

3. Welche Facher der Sekundarschulnote sollen mit allenfalls
welcher Gewichtung berticksichtigt werden?

Das Hearing findet am 25. April 2019 an der Delegiertenver-
sammlung Sek | im Beisein der beiden Amtschefs Beat Briill-
mann und Urs Schwager statt.



BERUFS- UND STUDIENBERATUNG

« ...ausser
man tut es!»

Thomas Wenger, SHP an der Sek
Weinfelden, ist darin getibt, Kno-
ten zu losen. Das Case Manage-
ment Berufsbildung (CMBB) hilft
ihm dabei.

Daniela Lichinger, ABB

ugendliche in schwierigen Situa-

tionen sind sein téglich Brot. Der

61-jahrige Thomas Wenger kiim-
mert sich schon seit langem um junge
Menschen. Nach der Primar- und Re-
allehrerausbildung hat er in den 90er-
Jahren die SHP-Weiterbildung absolviert.
«Am meisten lernt man, wenn man es
macht», ist Wenger uberzeugt. Im Ge-
sprach mit Daniela Lichinger plaudert er
aus dem Néhkastchen.

Herr Wenger, wie nutzen

Sie das CMBB?

Ich bin einst durch Umwege auf das
CMBB gestossen, als ich eine junge Frau
begleitete. Am Anfang habe ich das An-
gebot nicht sehr ernst genommen. Im Ge-
sprach mit Sabine Arnet vom CMBB habe
ich jedoch gemerkt, dass sich hier wirk-
lich jemand um den jungen Menschen
kiimmert und auch nachhakt. Nach drei
Jahren Sekundarschule verliert man die
Jugendlichen meist aus den Augen. Es
fehlt die Zeit, bei schwierigen Féllen am
Ball zu bleiben. Diese Erkenntnis gefallt
mir nicht. Ich bin ein Praktiker, méchte
wissen, dass es bei den jungen Menschen
vorwarts geht. Es ist schén zu sehen, wie
sich jemand in eine gute Richtung entwi-
ckelt hat. Wichtig ist, dass sich ausser mir
auch das CMBB um die Zukunft der Ju-
gendlichen kiimmert. Dort liegt die Dead-
line bei 25 Jahren. Die junge Frau, die ich
eingangs erwahnt habe, lebt nun alleine
mit ihrem Kind in einer Wohnung.
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Das Anmeldeformular fir das CMBB
auf abb.tg.ch habe ich einige Male ge-
braucht. Nun jedoch nicht mehr, da es
den Menschen zu einem Fall macht. Das
mag ich nicht. Wertvoll finde ich Diskus-
sionen mit dem CMBB und der Schule
zusammen. Der direkte Draht zur Schul-
leitung oder der betroffenen Lehrperson
ist wichtig.

Haben Sie Tipps

an Sek-Lehrpersonen?

Ausser, man tut es! Die Lehrpersonen
mussen zuerst merken, dass das CMBB
wirklich unterstitzen kann. So kommt das
CMBB auch in die Schule, um schwierige
Situationen zu diskutieren oder zu klaren.

«Fiir mich sind nicht
einfach nur die Kids
schwierig, sondern
auch ibr Umfeld.»

Manchmal sind Lehrpersonen einfach
froh, wenn sie Uber ein Problem reden
koénnen. Perfekt zu sein und alles alleine
zu lésen, ist schwierig. Manche Schiile-
rinnen und Schiler brauchen einfach 1an-
ger Zeit, um irgendwo «unterzukommen».
Wenn eine Lehrperson sieht, dass es ein
Schiler nicht schafft, sollte sie Kontakt
aufnehmen mit dem CMBB. Ich biete
auch innerhalb der Schule eine Platt-
form fir die Lehrpersonen. Statt sich als
Konkurrenz anzusehen, sollten alle zu-
sammenarbeiten. Bei uns kimmern sich
zum Beispiel die SHP und die SSA ge-
meinsam mit den Klassenlehrpersonen
um die Berufswahl in den 3. G-Klassen.
Als sehr wichtig erachte ich ein gut funk-
tionierendes Netzwerk. Die Mitglieder

des Gewerbeverbandes sind unsere An-
sprechpartner, gerade auch dann, wenn
Schiiler keine Schnupperlehre finden.

Wie gehen Sie mit

«schwierigen» Jugendlichen um?
Fir viele Jugendliche ist unsere Unter-
stlitzung enorm wichtig. Ich habe immer
wieder Kontakt mit Jugendlichen, die ich
friiher betreut habe. Vertrauen scheint
wichtig zu sein.

Was ist iiberhaupt ein
«schwieriger» Jugendlicher?

Fir mich sind nicht einfach nur die Kids
schwierig, sondern auch ihr Umfeld. Es
ist immer herausfordernd, die verbor-
genen Schwierigkeiten aufzudecken.
Bei Problemen gibt es nicht DIE L&sung.
Ich habe Mihe mit starren Strukturen.
Manchmal kénnen auch unkonventio-
nellen Losungen zum Ziel fihren. Es ist
sehr wichtig fir mich, dass es Stellen wie
das CMBB gibt. Ich mache die Erfahrung,
dass die Zusammenarbeit gut funktioniert
und mir hilft. Wenn es den Lehrpersonen
gut geht, kdnnen sie vieles bewegen. Ich
bin deshalb nicht nur fir die Schiilerinnen
und Schiler da, sondern auch fir deren
Eltern und die Lehrpersonen.
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Binnendiffe-

renzierung
an der Berufs-

fachschule

Jugendliche, die eine Lehre be-
ginnen, starten mit unterschied-
lichsten Voraussetzungen. Wie
umgehen damit? Eine mogliche
Antwort ist binnendifferenzierter
Unterricht.

Philipp Sauter, Prorektor
Grundbildung, Bildungszentrum fur
Wirtschaft, Weinfelden (BZW)

m kommenden Sommer nehmen rund

250 Schiilerinnen und Schiiler im

Kanton Thurgau eine kaufménnische
Lehre in Angriff. Ihre bisherigen Schulkar-
rieren verliefen verschiedenartig, die Ler-
nenden bringen ihren eigenen Rucksack
an Schulerfahrung mit. Wie gehen die
Lehrpersonen mit den unterschiedlichen
Fachkompetenzen, Begabungen und
Interessen um? Ein geeignetes péadago-
gisches Konzept ist der binnendifferen-
zierte Unterricht. Drei Lehrpersonen des
BZW geben Einblick in ihren Unterricht
und berichten, wie sie das Konzept der
Binnendifferenzierung umsetzen.

Michael Résch

Information, Kommunikation,
Administration (IKA)

Das Niveau der Lernenden unterscheidet
sich im IKA-Unterricht stark. Dies liegt
daran, dass es auf der Sekundarstufe |
noch Schulen ohne Pflichtunterricht In-

Schulblatt Thurgau 2 * April 2019

formatik gibt. Wir unterrichten Lernende,
die zuvor nie eine Informatiklektion be-
sucht haben. Kleinere Niveauunter-
schiede jedoch sind eine Bereicherung.
So konnen Lerntandems gebildet wer-
den, die fur beide Lernenden einen Mehr-
wert schaffen. Die Ziele sind gegeben,
jedoch muss der Weg dazu nicht der
gleiche sein. Durch die Unterstitzung
von elektronischen Hilfsmitteln wie der
Lernplattform Moodle oder sogenannten
Lern-Nuggets (kurze Lerneinheiten im
E-Learning) kann der Unterricht opti-
mal individualisiert werden. Lernende mit
erweiterten Kenntnissen widmen sich
weiterfihrenden Themen, wahrend die
anderen die Grundlagen solide erarbei-
ten. Die Lehrperson erkennt im System
rasch die Starken und Schwéchen Ein-
zelner und kann darauf reagieren. Dies
steigert die Zufriedenheit und Motivation
der Lernenden, da sie weder ber- noch
unterfordert sind.

Marianne Marolf-Natlandsmyr
Englisch

Vorbei ist die Zeit, als alle Lernenden auf
die gleiche Abschlusspriifung in Englisch
vorbereitet wurden. Heute gehort Hete-
rogenitat und Binnendifferenzierung zum
Alltag jeder Englischlehrperson. In der
Klasse KE17-20 (erweiterte Grundbil-
dung, 2. Lehrjahr) hat sich Anna fir die
Cambridge BEC preliminary Prifung im
Marz entschieden und Lars hat letzte
Woche bereits die CAE Prifung mit Best-
note bestanden. Jetzt liest er Literatur
und bereitet sich auf einen Vortrag Uber
die Kanalinseln vor. Vivienne fihlt sich
noch nicht sattelfest genug und hat sich
fur die schulische Abschlussprifung in
Englisch des Kaufménnischen Verbands
entschieden. Diese muss sie namlich erst
im Juni absolvieren. Fir die Lehrperson ist
das Vorbereiten individuell angepasster
Lernumgebungen, in der jede Schilerin
und jeder Schiler die Méglichkeit hat,
ein Optimum zu erreichen, zur zentralen

didaktischen Herausforderung geworden.
E-Learning-Angebote und Online-Platt-
formen bedingen eine hohe Medienkom-
petenz der Lehrperson. In einer solchen
Lernkonstellation ist sie Coach, Modera-
tor, Motivator und lernt selbst dazu.

Nathalie Weisser-Breinlinger
Franzdésisch

Zur Lernbegleitung im Fach Franzésisch
z&hlt das Coaching schwécherer Lernen-
der, die individuelle Vorbereitung mit spe-
zifischen Arbeitsauftrégen und Online-
Ubungen sowie die Arbeit in Kleingrup-
pen. Binnendifferenzierung bedeutet
aber auch, Wahlméglichkeiten und Frei-
raume innerhalb des Unterrichts zu ge-
wahren. Im Laufe der drei Lehrjahre
konnen die Lernenden an verschiedenen
kreativen Projekten teilnehmen. So stel-
len sie zum Beispiel einen Verein, einen
Lieblingssportler oder franzdsische Musik
vor, kreieren einen Werbespot fir ein
Produkt auf Franzosisch oder entde-
cken und reflektieren franzdsische Filme.
Schliesslich besteht die Mdoglichkeit,
sich auf verschiedene international an-
erkannte Sprachdiplome vorzubereiten:
Das Diplom DELF B1 oder DELF B2 fur
Lernende der erweiterten Grundbildung
(E-Profil) oder das DELF C1 fur die
sprachstarksten Lernenden.

INFORMATIONEN

Fiir jeden das Beste

Ziel der Binnendifferenzierung
ist es, individuelle Starken zu
erkennen, Defizite auszuglei-
chen und Erfolgserlebnisse zu
schaffen. Die Lernenden werden
darin unterstitzt, sich selbst-
standig und nachhaltig Wissen
anzueignen und dadurch die
personliche Lernkompetenz zu
verbessern. Im Idealfall fuhrt
dies zu einer Personlichkeits-
entwicklung, die es den jungen
Erwachsenen ermoglicht, auch
in anderen Lebenssituationen
eigenstandig und eigenverant-
wortlich zu handeln.



Anmeldung
Briickenangebote

Bis 30. April 2019 lauft die Anmeldefrist
fir die Briickenangebote Thurgau, Schul-
jahr 2019/2020. Interessierte melden sich
neu direkt online an.

Daniela Liichinger, ABB

ie kantonalen Briickenangebote an den

drei Standorten Weinfelden, Frauenfeld

und Romanshorn konnen fir das kom-
mende Schuljahr 2019/2020 wie bis anhin 240
Schilerinnen und Schiler aufnehmen. Neu erfol-
gen die Anmeldungen fir die Briickenangebote
Thurgau uber einen Link zur Online-Anmeldung.
Durch die einfache und ubersichtliche Darstellung
wird den Schilerinnen und Schiilern dadurch ein
zeitgeméasses Anmeldesystem angeboten.

Was gehort in die Anmeldung?

Wie bisher sind fir eine vollstandige Anmeldung
ein Motivationsschreiben, ein Termin bei der Be-
rufsberatung, das Testergebnis Stellwerk, ein Be-
richt der Lehrperson, Zeugnisse und ein Ausweis
einzureichen.

Online-Anmeldung noch bis 30. April 2019
abb.tg.ch > Schulische Bildung » Briickenangebote

Spétere Anmeldungen werden nur in begriindeten
Ausnahmeféllen angenommen. Die Aufnahme-
stelle Brlickenangebote Thurgau steht fir Anfra-
gen telefonisch zur Verfigung.
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REZENSION

Fixcontrol: Bewegung
mit Kopfchen

Fixcontrol unterstiitzt nicht nur den Orientierungs-
lauf. Ein Erfahrungsbericht zu den vielfaltigen digi-
talen Anwendungsmoglichkeiten.

Daniel Fleischmann, Lehrer 4. bis 6. Klasse, Uttwil

dhrend zwei Wochen habe ich regelméssig mit

dem Fixcontrol Set gearbeitet. Zum Inhalt des

«Fixcontrol»-Sets gehéren mobile Posten, welche
man mit einem fingerdhnlichen Gerat beriihren kann. Dieses
«FixLogger genannte Gerét hat ein kleines Display, auf dem di-
verse Informationen angezeigt werden. Die Posten sind schnell
verteilt und die Kinder verstehen in kirzester Zeit, wie dieses
funktioniert. Zum Beispiel erscheint beim Stempeln die entspre-
chende Postennummer als Bestatigung, aber auch die korrekte
Reihenfolge kann am Ende des Laufes Uberprift werden. Na-
tirlich wird auch die Zeit gestoppt, in welcher man den ganzen
Postenlauf oder OL bestritten hat. Ich wahlte den Schwierig-
keitsgrad des Postenlaufs, druckte die entsprechende Karte
aus und verteilt den Schiilern die FixLogger. Schon konnte der
Orientierungslauf starten. Die Ubungen und Spiele aus dem
Ordner lassen sich direkt umsetzen. Im Klassenzimmer habe ich
die Indoor Units verteilt und ihnen Ziffern und Buchstaben zu-
gewiesen. In Kombination zum Bewegen und Orientieren kann
mit Wissens- und Handlungsaufgaben ein motivierender Kom-
petenzaufbau gestaltet werden.So konnte ich das Fixcontrol Set
auch in den Fachern Deutsch, Mathematik und NMG einsetzen
und bewegte Pausen ganz neugestalten. Das «Fixcontrol» kann
sowohl indoor wie auch outdoor genutzt werden.

’ Lesen Sie dazu auch SCHULBLATT April 2 | 2018 «iSchool», Seite 53

Bild: Daniel Fleischmann
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SCHULHAUSARCHITEKTUR

Ein Weiler
als Schulanlage

Das Schulhaus Horhausen liegt ausserhalb des Dorfes
an idyllischer Hanglage auf dem Seeriicken, umgeben
von Wald, Wiesen- und Ackerland.

Gaby Herzog, Schulprasidentin & Silvia Kopp, Architektin

er Neubau bildet mit den beiden bestehenden

Schulbauten eine weilerartige Anlage, éhnlich wie

die bauerlichen Hausergruppen der Umgebung. Er
steht langs zum Hang und zeichnet mit seiner Dachform den
natlrlichen Terrainverlauf nach. Durch die formale und materi-
elle Verwandtschaft zu den benachbarten landwirtschaftlichen
Gebauden wirkt das neue Schulhaus vertraut und passt sich in
die Umgebung ein.

Gaby Herzog, Schulpréasidentin

«Die PS Homburg weist seit 2015 ein ausserordentliches Wachs-
tum der Schiilerzahlen auf. Zwischen 2013 und 2020 klettern
diesevon 120 auf Uber 160 Schiiler/innen.Das starke Wachstum
und die veraltete Infrastruktur fihrtenzur Prifung baulicher Va-
rianten. Die Primarschulgemeinde Homburg wiinschte sich eine

Ansicht Stden.

Ergénzung ihrer Schulanlage, welche betrieblich und technisch
den heutigen Anforderungen entspricht. Ebenso strebten wir
eine wirtschaftliche Bauweise an, sowie optimale (auch haushal-
terische) Bau- und Betriebskosten. Die padagogischen Grund-
satze, altersdurchmischtes Lernen, Begegnung und Bewegung,
lernfreundliche R&ume und Orte waren uns sehr wichtig. Ende
September 2016 wurden sechs Architekturbiiros eingeladen,
am Wettbewerb teilzunehmen. Im Januar 2017 konnte die Jury
das Siegerprojekt bestimmen. Dabei schwang «Aramis» des Ar-
chitekturbiros Bischoff Kopp obenaus.

Die Jury begriindete ihren Entscheid wie folgt

«Die Situation am Hang legt ein Splitlevel-Konzept nahe. Die Ver-
fasser schafften es aber auch, dieses Erschliessungskonzept fir
eine spannende und padagogisch wertvolle Anordnung der Klas-
senzimmer zu verwenden. Das gut proportionierte und kompakte
Gebaude ist in Holzbauweise materialisiert und mit schén ge-
stalteten, zweckmassigen Fassaden versehen. Das Projekt weist
im Vergleich unterdurchschnittliche Erstellungskosten aus, was
in Anbetracht der 6konomischen Grundrisse und der kompakten
Gebaudehllle nicht Uberrascht. «Aramis» ist eine hervorragende
Antwort auf die gestellte Aufgabe, eine intelligente, unpratentiése
Architektur fir einen schénen Ort und eine sympathische Schule
zu finden.» Mit der 6ffentlichen Ausstellung zum Projektwettbe-

Bilder: Architekturbtiro Bischoff Kopp




werb und verschiedenen Anlassen informierten wir laufend die
Bevolkerung uber die aktuellen Schritte. Bis zur Baukreditsab-
stimmung im September 2017 wurde das Projekt zusammen mit
den Architekten und der Baukommission weiter ausgearbeitet.
Wir schatzen die kompetente, ehrliche und offene Zusammen-
arbeit zwischen Baukommission, Architekten und Baufihrung
sehr. Der zuverlassigen, gut organisierten und mit viel Fachwis-
sen und Erfahrung ausgestatteten Arbeitsweise der Architekten,
sowie den Bauflihrern ist der termingerechte Einzug zu verdan-
ken. Die Schulanlage Hérhausen ist nun zeitgeméss aufgewertet
und bietet allen Schilerinnen und Schilern attraktive, lernfreund-
liche Raumlichkeiten. Wir freuen uns, ab April 2019 das Haus mit
Leben zu fiillen. Im Mai weihen wir den Ersatz- und Erweiterungs-
bau «Aramis» mit einem grossen Fest ein.»

Architektin Silvia Kopp

«Der Eingang zum Schulhaus liegt auf der unteren Zugangse-
bene des alten Schulhauses mit Sportplatz, auf der oberen
Ebene wird ein privaterer Aussenraum flir den Kindergarten an-
geboten. Beide Niveaus werden mit einer Sitztreppe verbunden,
die im Sommer als Aussenschulzimmer genutzt werden kann.
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Neue Rédume fiir die Schule

In den géngigen Reformdiskussionen um die Schule lassen sich
zwei Trends erkennen: das einzelne Kind wird in den Mittelpunkt
gestellt und das Klassenzimmer 19st sich immer mehr auf. Die
Abkehr von der traditionellen Klassenzimmer-Korridor-Schule
zum offenen Lernhaus entspricht den zeitgeméssen padago-
gischen Grundsatzen der Primarschule Homburg. Hier sollen
die Kinder moglichst selbststandig Kompetenzen erwerben,
klassenlbergreifendes, altersdurchmischtes Lernen wird gefér-
dert. Auf diesem padagogischen Leitbild basiert das rdaumliche
Konzept des neuen Schulhauses. Trotzdem gewahrleistet die
einfache Statik Flexibiltat fir etwaige zuklnftige Umnutzungen.

Damit die zentralen Zirkulationsflachen auch firr das eigen-
verantwortliche Lernen genutzt werden kénnen, erfolgte die
Anordnung der Klassenzimmereinheiten im Splitlevel. Jede
Unterrichtseinheit erhalt mit dem eigenen Treppenpodest eine
zugeordnete Lernzone mit Garderobe. Durch den halbgeschos-
sigen Versatz werden diese Zonen zwar getrennt, bleiben aber
durchléssig und bei Bedarf leicht zusammenfligbar.

Beim Betreten des Neubaus gelangt man direkt in diesen gross-
zligigen Erschliessungsraum, der sich als Rickgrat des Hauses
bis unter das Dach zu einer eindriicklichen Raumfigur entwi-
ckelt. Ungewohnliche, fast erhaben wirkende Raumproportionen
bleiben den Kindern im Gedachtnis. Ausserdem heisst es jetzt
nicht mehr: «Du musst vor die Tirk Denn nun bietet der zentrale
Lernraum ein relatives Gefiihl von Freiheit und Unabhangigkeit.
Unterschiedliche Raumhéhen und Lichtqualitdten zeichnen die
geborgene Atmosphéare der Schul- und Gruppenzimmer aus.

Ausgestaltung

Obwohl sich das neue Schulhaus an den traditionellen land-
wirtschaftlichen Nachbarsbauten orientiert, erhalt das Gebaude
einen zeitgemassen Ausdruck. Auf dem massiven Unter- und So-
ckelgeschoss ausRecyclingbeton wurden die Obergeschosse in
konstruktiv einfachem und nachhaltigem Holzelementbau aufge-
richtet. Beide Grundmaterialien zeigen sich auch in der Fassade.
Der sand-gestrahlte Beton mit farbigen Einschliissen interpre-
tiert eine Bruchsteinmauer, die unterschiedlich breite und ban-
dartige Holzschalung zeigt die innenrdumliche Organisation im
Splitlevel und erinnert an eine klassische Deckleistenschalung.
Der textile Sonnenschutz der Holz-Metallfenstergewahrleistet
den sommerlichen Warmeschutz. Im Inneren werden robuste und
kindgerechte Materialien eingesetzt, die eine angenehme und
warme Stimmung von Sicherheit und Geborgenheit erzeugen.
Die zurlickhaltende Farbgebung — hauptsachlich in Naturténen —
lasst Spielraum fir die Kreativitat der Schilerarbeiten.»
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KKLICK

BauGeSchichten —

Baukulturvermittlung
in der Schule

Ein Blick auf «BauGeSchichten» und verschiedene

Initiativen fiir Schulklassen.

Stefanie Kasper, Geschéftsfiihrung kklick, Kulturvermittiung
Ostschweiz, Thurgau

aukulturvermittlung ist verstarkt in den Fokus der Kul-

tur- und Bildungspolitik gertickt. Im Januar 2018 haben

die Europaischen Kulturminister auf Einladung von Alain
Berset anlasslich des Europaischen Jahres des Kulturerbes die
«Erklarung von Davos 2018» unterzeichnet. Die Deklaration zeigt
auf, wie in Europa eine hohe Baukultur politisch und strategisch
zu verankern ist. Sie erinnert daran, dass Bauen an sich Kultur
ist und ebenso Raum fir Kultur schafft. Es brauche in der Bil-
dung Bestrebungen, Baukultur beurteilen zu lernen. Schon seit
2008 setzt sich der gemeinnltzige Verein Archijeunes dafur ein,
Baukultur im Schweizerischen Bildungssystem zu verankern. Vor
einem Jahr lancierte Archijeunes eine digitale Plattform, die An-
gebote der Baukulturvermittlung und Unterrichtseinheiten ver-
sammelt sowie Baukulturvermittler/innen vorstellt. Im Auftrag
des BAK erarbeitete der Verein zudem eine Bedarfsanalyse von
Baukultur an Schulen.”

«BauGeSchichten» im Thurgau und im
Freilichtmuseum Ballenberg

Auch Kklick tragt der Baukulturvermittlung an Schulen Rech-
nung — unter anderem mit dem Angebot «BauGeSchichten», das
im Rahmen des Wettbewerbs «<KOMET — Kulturvermittlungs-
projekte an Thurgauer Schulen» 2016 pramiert wurde. Hinter
dem Projekt stehen die Kulturvermittlerin Bettina Riedrich und
federfihrend fur das Vermittlungsteam des Freilichtmuseums
Ballenberg Susanne Kudorfer. In «<BauGeSchichten» beschéfti-
gen sich Schiiler/innen der Mittelstufe mit der Entwicklung ihrer
Lebensraume. Sie untersuchen aktiv heutige und historische
Bauten in ihrer Umgebung und entwerfen eigene Ideen fir die
Gestaltung der bebauten und unbebauten Umwelt. Durch diese
Auseinandersetzung findet eine Befahigung und Erméchtigung
zu gesellschaftlicher Teilhabe an Architektur, Baukultur und
Raumplanung statt. Der Projektaufbau von «BauGeSchichten»
besteht aus vier halb- oder ganztagigen Modulen, die wahrend
vier bis sechs Wochen im Freilichtmuseum Ballenberg, an den
Ursprungsplatzen eines Ballenberghauses sowie in der Woh-
numgebung der Schiler/innen stattfinden. Nach einer Einfih-
rung in der Schule besuchen die Klassen das Freilichtmuseum

INFORMATIONEN

baugeschichten.ch
archijeunes.ch

Ballenberg und beschaftigen sich dort mit Gebauden aus ihrer
Region. Optional kénnen die Schiller/innen als Haus-, Alltags-
oder Umweltforscher mit Hilfe der Unterlagen «Forschungs-
reise fur Neugierige» weitere Ballenberghauser untersuchen.
In einem zweiten Schritt findet der Besuch des urspriinglichen
Standortes eines der Ballenberghduser im Thurgau statt. Aus-
geristet mit Kartenmaterial und Fotografien geht es auf Spu-
rensuche. Je nach Situation fiihren die Schiller/innen Interviews
mit Menschen, die das urspriingliche Haus noch kannten oder
befragen Baukulturexperten zum Gebaude. Der dritte Schritt
fuhrt in die direkte Schulumgebung, wo Schiler/innen fir sie
interessante Orte untersuchen. Projektarbeiten und Prasenta-
tionen bilden den Abschluss von «BauGeSchichten». Je nach
Interesse, zeitlichen Moglichkeiten und Wiinschen der Klasse
entstehen Produkte wie Zeichnungen, Modelle oder Theater-
stiicke, die Zeugnis von der vertieften Auseinandersetzung mit
Baukultur ablegen. Von April bis Oktober kann «BauGeSchich-
ten» durchgefiihrt werden — die Saison ist also eréffnet!

* Studie unter schulblatt.tg.ch » Supplement April

Bild: Bettina Riedrich




Der Klasse werden eigene, auf Fake-News abgeklopfte Recherchen prasentiert.

HISTORISCHES MUSEUM THURGAU

Medienkompetenz
im Schloss Frauenfeld

Das Fach «Medien und Informatik» erstreckt sich
im Lehrplan tiber alle Zyklen. Das Historische Mu-
seum tragt diesem Umstand Rechnung und bietet
ein Ubungsfeld fiir digitale Mediennutzung,.

Melanie Hunziker, Historisches Museum Thurgau
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Bild: Samir Seghrouchni

er Umgang mit Smartphone und Tablet ist fir Kinder

und Jugendliche zur Gewohnheit geworden. Videos

auf YouTube sind ein beliebtes Nachschlagewerk —
hier finden sie in jeder Lebenslage eine Hilfestellung. Im Schul-
unterricht oder an Fihrungen und Workshops am ausserschu-
lischen Lernort bieten digitale Medien abwechslungsreiche
Méglichkeiten, das Lernen zu stimulieren.

Digitale Schnitzeljagd im Schloss

Die App «Actionbound» erlaubt es, auf dem Tablet oder Smart-
phone eine digitale Schnitzeljagd zu kreieren. Wo die Schnit-
zeljagd stattfindet, entscheidet man selbst — sei dies auf dem
Schulareal, in der Stadt oder am Wohnort — sogar die Aufga-
ben missen selbst ertiiftelt werden. Dass das Formulieren von
Fragestellungen zu einem Thema eine erfolgreiche Lernstrate-
gie darstellt, ist nicht neu. «Actionbound» bietet die Moglichkeit,
dies digital am Handy oder Tablet zu tun. Auch das Historische
Museum Thurgau ist in dieser Sache up to date: Die Action-
bound-Schnitzeljagd im Schloss Frauenfeld beleuchtet ausge-
wéhlte Museumshighlights auf spielerische Art und Weise. Das
Game im Schloss ist die perfekte Vorbereitung fir das Erstel-
len einer eigenen Schnitzeljagd. Die Schiilerinnen und Schiiler
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machen sich mit der App vertraut und bekommen einen Ein-
druck, wie solch ein Spiel aufgebaut sein kénnte. Mit Tablets
oder Smartphones ausgestattete Klassen konnen auf Anfrage
das Schloss selbststandig besuchen, sich mittels Game auf die
Pirsch begeben und Inspiration fir ihr eigenes Spiel sammeln.
Wir empfehlen dieses Angebot den Zyklen 2 und 3.

Verlésslich oder nicht?

Welcher Quelle kann ich trauen? Ein Thema von aktueller Bri-
sanz. Sek-Klassen gehen dieser Frage im Workshop «Expedi-
tion ins Reich der Geschichte» nach. Sie studieren historische
Objekt-, Bild- und Textquellen im Schloss und prifen sie auf
ihre Zuverléassigkeit. Gleichzeitig kommen digitale Informations-
quellen zum Einsatz und werden unter die Lupe genommen:
Die Schilerinnen und Schiuler ziicken ihre Smartphones und
begeben sich auf Recherche im Netz. Sind die gefundenen
Fakten wirklich wahr? Wie l8sst sich dies beurteilen? In der
Diskussion erhalten die Schiilerinnen und Schiiler die richtige
Ausriistung, um sogenannte Fake-News zu entlarven.

Livereportage aus der Vergangenheit

Fir einmal ist das Smartphone nicht verboten, sondern dient
als zentrales Arbeitswerkzeug: Im Workshop «Livereportage.
Der Thurgau auf dem Weg zur modernen Schweiz» schliip-
fen Schiilerinnen und Schiiler des Zyklus 3 in die Rolle von
Reportern. Mittels Handy recherchieren sie in Gruppen den
historischen Kontext der Ausstellungsstiicke im Museum.
lhre Ergebnisse halten sie in einem Format fest, das ihnen
vertrauter nicht sein konnte — namlich als Kurzvideo. Sie be-
richten live aus der Zeit der Gemeinen Herrschaft, befragen
historische Figuren zur «Lage der Nation» und préasentieren
verschiedene Museumsobjekte. Im Schulunterricht bieten
diese Videos die perfekte Grundlage fiir eine Nachbearbei-
tung des Museumsbesuchs.

INFORMATIONEN

Angebote fiir Schulen
historisches-museum.tg.ch » Schulen

Capo, der Kater des Museumsdirektors. Bild: Naturmuseum Thurgau

NATURMUSEUM THURGAU

Wildes Haustier
Katze

Die Katze ist das beliebteste Haustier in der
Schweiz. Eine neue Sonderausstellung im Natur-
museum Thurgau stellt das uns vertraute und
doch in vielem ritselhafte Tier genauer vor.

Hannes Geisser und Catherine Schmidt, Naturmuseum Thurgau

auskatzen fuhren ein eigenstandiges Leben, von

dem ihre Besitzerinnen und Besitzer oft wenig

mitbekommen. Als geschickte Mausejagerinnen
haben sie zum Menschen gefunden, ohne von ihm dazu ge-
zwungen worden zu sein. Bis heute haben sie sich viele
ihrer wilden Verhaltensweisen bewahrt.



Spannend und geheimnisvoll

Die Katze ist Haustier und Wildtier zugleich. lhre Eigenstan-
digkeit lasst dem Menschen viel Raum fir die Deutung ihres
Wesens: Katzen sollen magisch, Uberheblich, géttlich oder da-
monisch sein. Die Biologie erklart die Katze zwar anders, aber
nicht weniger spannend: Sie sind geschickte Jagerinnen mit
leistungsfahigen Sinnen sowie Verhaltensweisen und kérper-
lichen Fahigkeiten, die ihnen ein Leben in unterschiedlichsten
Lebensraumen erméglichen — mit oder ohne Zuwendung des
Menschen.

«Das Meisterwerk der Natur»

So betitelte einst der berlihmte Universalgelehrte Leonardo
da Vinci (1452 bis 1519) die Hauskatze. Dass er damit nicht
ganz falsch lag, zeigt die Ausstellung «Die Katze. Unser wildes
Haustier» gleichermassen anschaulich wie eindricklich. In der
Koproduktion der Naturmuseen Thurgau und Olten stehen Ver-
wandtschaft, Biologie, Lebensweise und Verhalten der Katze
im Zentrum: Was haben Hauskatzen mit Lowen zu tun? Woher
stammen sie und warum fanden Mensch und Hauskatze zusam-
men? Wie nehmen Hauskatzen ihre Umwelt war — und landen
sie wirklich aus grésster Hohe immer unverletzt auf ihren vier
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Ausstellungsbesuch mit der Klasse

Die Ausstellung «Die Katze. Unser wildes Haustier»
ist bis 27. Oktober 2019 im Naturmuseum Thurgau
in Frauenfeld zu sehen und steht Schulklassen
Dienstag bis Freitag von 8:00 bis 12:00 Uhr nach
Anmeldung offen.

Zur Vorbereitung eines Besuches mit der Klasse
steht deshalb ein Dossier zur Verfigung, das die Aus-
stellungsinhalte sowie Anregungen fiir die Arbeit mit
den Schulerinnen und Schilern enthalt. Auf Wunsch
werden stufengerechte Flihrungen angeboten.

Ein Link auf das Gesuchformular sowie weitere
Informationen zur Ausstellung und zu den schulischen
Angeboten des Naturmuseums finden sich auf der
Museumswebsite

naturmuseum.tg.ch > unsere Angebote

Pfoten? Die Ausstellung beantwortet diese und viele weitere
spannende Fragen rund um das eigensinnige Haustier anhand
zahlreicher Préparate, Modelle, Film- und Tonstationen. Natirlich
kommt dabei auch das nicht immer konfliktfreie Zusammenle-
ben von Hauskatzen und Menschen zur Sprache und ein Experte
erklart, was es braucht, damit Hauskatzen auch als Stubentiger
artgerecht gehalten werden konnen.

Die Hauskatze im Lehrplan

Die Ausstellungsinhalte weisen verschiedene Bezlige zum
Lehrplaninhalt NMG.2.4 und 2.6 auf. Als beliebtestes Haus-
tier in der Schweiz steht die Hauskatze beispielhaft fir un-
sere Beziehung zu Haustieren. Der Blick auf ihre Biologie und
Lebensweise macht deutlich, was artgerechte Haltung eines
Haustiers bedeutet. Am Beispiel der Hauskatze und ihrer wil-
den Verwandten — von denen Européische Wildkatze, Lowe,
Luchs und Ozelot auch als Praparate zu sehen sind — lassen
sich anschaulich Kérperbau und Lebensweise eines Raub-
tiers aufzeigen. Ihre eng mit der Ausbreitung des Ackerbaus
verbundene Geschichte schlagt den Bogen zur menschlichen
Kulturgeschichte. Gleiches gilt auch fir die unterschiedlichen
Wahrnehmungen der Hauskatze tber die Jahrtausende.
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«Wer
spricht denn
die gleiche
Sprache wie
ich?»

Forderung kostet. Unterricht ko-
stet. Von der Wirksamkeit des
Unterrichts.

Urs Zuppinger

Silvia Gubler
Schulische Heilpadagogin,
Herdern-Dettighofen

Silvia: Urs meinte, er wirde fir dieses
Gesprach eine Heilpadagogin suchen.
Was machst denn du?

Felix: Ich bin zu 65 Prozent Schulleiter
in einer mittelgrossen Schule, der Regio
Marwil, mit 180 Kindern in 10 Klassen.
Vom Kindergarten bis zur 6. Klasse. Zu-
satzlich amte ich mit knapp 10 Prozent
als iScout.

Silvia: Ich bin Heilpadagogin an der
Schule Herdern-Dettighofen. Wir sind
drei Dérfer mit zwei Schulh&usern. Wir
haben etwa 120 Kinder.

Felix: Bist du die einzige Heilpadagogin?

Silvia: Ja.

Bild: Ana Kontoulis

Felix Diggelmann
Schulleiter, Regio Méarwil



Felix: Wie lange bist du schon in deinem
Metier?

Silvia: Die Ausbildung schloss ich vor
10 Jahren ab. Ursprilinglich bin ich TW-
Lehrerin. 17 Jahre wirkte ich an der
Oberstufe auch im Werken, Zeichnen und
Kochen — kurz in allen schonen Fachern.
Danach war ich an einer Sonderschule fiir
Mehrfachbehinderte tatig; ohne eine sol-
che Stelle kommst du ja nie an die HfH.

Felix: Wie kommst du als Werklehrerin
zur Heilpadagogik?

Silvia: Ich widme mich gerne jenen, die
Schwierigkeiten und Miihe haben. Ich
war sehr gerne mit den Realschilern
zusammen. Mich treibt stets die Frage
um: Was braucht ein Kind, dass es lernen
kann? Welche Hilfestellungen kann ich
ihm bieten?

Felix: Mit deinen «schonen» Fachern bist
du naturlich sehr nah beim Mensch selber.

Silvia: Vier Klassen gebe ich heute
noch Werken. Da sage ich oft: Nutzt eure
Mathe, dafir ist sie jetzt dal Jetzt sehen
sie doch den Sinn darin — bei all den
Langen und Flachen ... Auf der Blchse
steht, die Farbe reiche fuir 6 m?. Wie viele
Bilichsen musst du posten? Kaufen Sie
fir jeden m2 eine, dann reicht es doch
bestimmt!

Felix: Finde ich cool, diese Handlungs-
orientierung!

Silvia: So zeigen wir konkret, was die
Theorie uns bedeutet.

DOPPELT ODER DREIFACH?

Felix: Ubrigens sehe ich bereits Par-
allelen: eine einzige Heilpadagogin fir
alle Standorte. Wie bei uns. Ich machte
mir viele Gedanken zur Férderung. Mich
nahme mal wunder, wie du in den Klas-
sen arbeitest.

Silvia: Im Kindergarten bin ich im einen
zwei Lektionen pro Woche, im andern
etwas mehr. Ich sage immer, dies ist,
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um die Kinder kennenzulernen. Spiele
mit ihnen — das mache ich sowieso sehr
gern. Ist also sehr praktisch. Es dient dem
Schwellenabbau fir die Primarschulzeit.
Je alter ein Kind ist, desto eher arbeite
ich mit ihm ausserhalb der Klasse. Da gilt
es, Auftrdge nochmals in aller Ruhe zu
erklaren oder zum Teil auch vertieft an
den Grundlagen zu schaffen. Dann bin
ich auch zur reinen Entlastung in den
Doppelklassen tatig.

Felix: Wir haben das 3-Klassen-System.
Die Umstellung fand vor drei Jahren statt.

«Mich treibt stets

die Frage um: Was
braucht ein Kind,
dass es lernen kanns»

Silvia Gubler

Silvia: Ach, ja? Wir reduzierten vor ein
paar Jahren von drei auf zwei Klassen.

Felix: Interessant! Wir hatten einen Ge-
mischtwarenladen. Wie ich vor 6 Jahren
kam, bemerkte ich, wie die Lehrpersonen
kraftemassig am Anschlag sind. Jeder war
auf sich selber gestellt; es gab keine zwei
Klassen mit dem selben System! Es war
mir also ein grosses Anliegen, sie daraus
herauszuholen, damit sie wieder Kapazi-

taten flrs Kerngeschaft haben. Eigentlich
sollte ja eher ein Ressourceniberschuss
vorhanden sein, um den Alltag zu meis-
tern. Deshalb entschlossen wir uns, an
allen Standorten ein einziges System zu
fahren. Unterrichtsbezogene Zusammen-
arbeit flhrten wir ein. Was braucht es,
damit wir Parallelitaten schaffen? Ich bin
ein absoluter Freud des altersdurchmisch-
ten Lernens. Das fokussieren wir stark.
Im 3-Klassen-Weg sind wir gezwungen,
altersdurchmischt zu unterrichten.

Silvia: Was meinten die Lehrerinnen und
Lehrer?

Felix: Die Behorde verordnete das und
das hat recht geknallt.

Silvia: Kann ich mir gut vorstellen; da
sind sicher nicht alle begeistert...

Felix: Die Fusion der Schulgemeinden
geschah vor 10 Jahren, drei hochst un-
terschiedliche Philosophien trafen auf-
einander. Viele Wechsel in Behorde und
Schulleitung. Es wurde uns bewusst, dass
wir einen radikalen Schnitt zu machen
haben. Da sprangen halt auch Lehrper-
sonen ab. Willst du einen Veranderungs-
prozess, brauchst du gestérkte Leute im
Team, solche, die die nétigen Ressourcen
aufweisen. Dieser Reibach war nétig, so
hart dies ténen mag.

Silvia: Tatséchlich muss etwas radikal
geschehen, wenn wir uns verbessern
wollen. Weisst du, ich hore einfach, dass
die Doppelklassen einfacher zu han-
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deln seien. Bei drei Klassen fand ich es
schade, dass mal die eine Klasse dadurch
sehr klein war und den Kindern der Leis-
tungsvergleich fehlte. Sie fanden sich
selber Ubermassig gut! Es war schwie-
rig, ihnen aufzuzeigen, wo noch Mangel
auftreten. Da gab es schon verschobene
Wahrnehmungen ...

Felix: Genau dies versuchen wir ja zu
kompensieren, indem wir vieles in allen
drei Klassen gleichzeitig behandeln. Ich
begriisse es sehr, wenn die Klassenlehr-
personen und die Fachlehrer/innen ein
Miteinander pflegen. Ich muss doch in
einen Austausch gehen und benennen
kénnen, wo ich anstehe.

Silvia: Einverstanden, wenn ich alles
fur mich allein mache, fallt ebenfalls der
Vergleich weg. In unserer kleinen Schule
behalten wir noch den Uberblick. An-
dernorts fragte ich mich schon auch: Wer
spricht denn die gleiche Sprache wie ich?
Momentan haben wir eine ausgezeich-
nete Logopadin zur Seite, da &uft sehr
viel interdisziplinar. In kurzen Telefona-
ten bringen wir uns gegenseitig auf den
neuesten Stand. Neu haben wir ja die
Ubergeordneten Treffen im Schulkreis.
Wenigstens kenne ich so die SHPs in den
andern Primarschulen. Wir haben ja im
Fachlichen schon eine andere Sprache.

Felix: Da leistet der Lehrplan 21 schon
gute Dienste. Es zwang uns im Sekun-
darschulkreis nédher zusammen. Auch die
Schulleitungen. Zu merken, die stehen
am selben an, da bin ich nicht allein in
meinem Denken, tut gut.

Silvia:...so lange du auf der selben
Wellenlange fahrst...da kann viel Gutes
entstehen, und zwar in kirzester Zeit ...

Schulblatt Thurgau 2 * April 2019

Felix: Raus aus dem Tunnelblick, gell!
Ein wirklicher Pluspunkt des Lehrplans.

BIOTOP SCHULE

Felix: Ich bin wie gesagt kein Padagoge,
was fir einen Schulleiter noch speziell ist.
Ich war 15 Jahre lang Softwareingenieur.

Silvia: Ok...

Felix: Ich war unter anderem verant-
wortlich fur das, was die Maschine dem
Nutzer zeigt. Der Mensch interessierte
mich schon als Teenager. So wie unser
Gehirn funktioniert, wollen wir das ja in
die Maschine bringen. Der Mensch kam
wegen des Menschen auch im Compu-
terbereich sehr oft an den Anschlag. Die

«Willst du einen
Verdnderungsprozess,
brauchst du gestdrkte
Leute im Team.»

Felix Diggelmann

Maschine reagiert ja immer gleich auf
den Menschen. Wir setzten uns damit
auseinander, wie denn der Mensch vor
der Maschine stehend denkt. Schnell
merkten wir, dass ein Europder ganz
anders an die Sache herangeht wie ein
Asiate oder ein Afrikaner. Zudem war
ich Leiter eines Teams, wo du den Men-
schen besonders stark spurst. Es reifte
die Erkenntnis, dass ich nicht noch lange

programmieren, sondern mich mit dem
Menschen beschéaftigen méchte.

Silvia: ... und da wirst du Schulleiter!?

Felix: Nach der Firmenschliessung tat
sich diese Tur auf. Zuerst amtete ich als
Schulprasident. Drei Jahre lang war es
eine behodrdengeleitete Schule Marwil.
Seit 2017 bin ich nun hier einzig Schullei-
ter. Projektmanagement und Flihrungser-
fahrungen erleichterten den Einstieg.

Silvia: Du wusstest also, wie Schule
funktioniert. Was ich hore ist, dass man
Schulleiter, die nicht aus der Schule kom-
men, nicht so gerne hat. Die Schule ist
ein Biotop, funktioniert dermassen nach
eigenen Regeln.

Felix: Fir den Veranderungsprozess
waren meine Erfahrungen aus der Wirt-
schaft sehr dienlich. Den padagogischen
Teil der Umsetzung musste ich natirlich
den Lehrpersonen uberlassen.

Silvia: Du hast ihnen jenen Teil Uberlas-
sen, wo sie die Fachleute sind. Wir haben
nun einmal nicht gerne, wenn man Uber
unserer Képfe hinweg bestimmt.

Felix: Sorry, manchmal kommst du nicht
drumherum. Meine Haltung darin ist, dass
wir Schule nicht mehr allein zu meis-
tern vermdgen, ergo muss ich auf die ein-
zelnen Starken zahlen dirfen, um uns zu
erganzen.

Silvia: Ressourcenorientiert zu schaffen,
gehort heute eindeutig dazu.

Felix: Uber kurz oder lang laufen Einzel-
ganger gegen eine Wand. Reduziere dich
auf das, was du wirklich kannst!

UNTERRICHT BEOBACHTEN

Silvia: Tja, die Wirtschaft tickt schon vol-
lig anders. Dieses Denken kann ich nicht
einfach der Schule Uberstllpen. Sogleich
hort man: Du musst mir doch nicht sagen,
wie ich zu unterrichten habe. Das ergibt
unnotige Reibereien.

Felix: Entsteht ein Machtgefélle und
Lehrpersonen fiihlen sich eingeschrankt
in ihrer Fachlichkeit, dann wird's heikel.
Es liegt doch an mir, herauszusplren,

- /
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welche Mdéglichkeiten meinem Gegen-
Uber innewohnen und wo unser System
behilflich sein kann.

Silvia: Wenn du das Padagogische so
klar abtrennst, entstehen wirklich weni-
ger Probleme.

Felix: Ubers Beobachten habe ich sehr
viel gelernt, wie Schule funktioniert.

Silvia: Externe auf Schulbesuch sind
tatsachlich spannende Beobachter!

Felix: Sehe ich Lernfortschritte, sehe
ich, dass die Kinder gerne kommen und
dass bei uns eine bekémmliche Atmos-
phare herrscht, dann ist es doch gut. Ist
die Lehrperson von sich dermassen uber-
zeugt und ich erkenne trotzdem Mankos,
dann spreche ich das an.

Silvia: Du siehst die Wirkung beim Kind;
eine solche Beobachtung ist sehr wertvoll
fiir uns. Beim Vorbereiten habe ich 1000
Ideen, muss mich aber fir eine entschei-
den, mich auf die bevorstehende Lektion
beschréanken. Da kann einer gut sagen,
du hattest es halt so machen missen.

Felix: Manchmal missen wir ja mit Ler-
nerfolgen wochenlang warten und sehen
kaum Wirkung unserer Bemihungen.

Silvia: Doch, du siehst wie ein Kind den
Stoff aufnimmt und damit schafft. Das
hat auch Wirkung. Ich bin immer dafir,
weiterzumachen, dranzubleiben. So ist
auch ein Schritt zurtick mal nétig. Man-
che bleiben vier Jahre bei mir, andere vier
Monate ...

Felix: ... |asst sich wohl schlecht voraus-
sagen ... Wann sagst du: Jetzt horen wir
auf, es bringt nichts! Ich stelle mir vor, dass
ein vertrauensvolles, nahes Setting auch
auf ganz andern Ebenen Wirkung zeigt.

Silvia: Vielfach geht es nicht um Fach-
liches, sondern um die Ermunterung: Du
kannst das! Es geht um Wertschatzung.
Ich sehe mich als Heilpddagogin nicht
dazu berufen, einem Kind Rechnungen
einzutrichtern; viel mehr will ich ihm zei-
gen, wie es an eine Aufgabe herangehen
soll. Was machst du mit deinem Leben,
wenn du standig davon ausgehst, du seist
zu dumm dazu? Wenn ich die Kinder ent-
lasse, mochte ich das Gefiihl haben, dass
sie so durchs Leben kommen. Ich habe
die Aufgabe, alle lebensfahig zu machen.

Felix: Als Schulleiter stehe ich dazwi-
schen. Férderung kostet. Unterricht kos-
tet. Somit muss ich die Wirksamkeit ge-
geniiber der Behorde begrinden.

Silvia: Ich hab doch auch schon einem
Kind gesagt: Es nutzt alles nichts, wenn
du nichts dazu beitragst. Ich kann dir
nichts beibringen, wenn du es nicht willst.
Mittelstufenschiler sind alt genug, um
dies an die Hand zu nehmen. Die Lektio-
nen pro Klasse sind auf drei beschrankt;
da wird nichts aufgepfropft.

Felix: Ich habe auch schon veranlasst,
dass die Heilpadagogin die Forderpla-
nung erstellte und die Umsetzung dann
die Klassenlehrperson an die Hand nahm.
Die Heilpadagogin arbeitet nur noch
punktuell mit Einzelnen. Das erfordert
vermehrtes Coaching der Klassenlehrer.

Silvia: Ich will klar mit dem Kind schaf-
fen; die Beratung gehort einfach dazu. Ich
bin nicht die, die vor allem coachen will.
In der direkten Arbeit liegt mein herzblut.

Felix: Bei uns halten sich direkte Arbeit
mit dem Kind und Coaching in etwa die
Waage.

FAKTOR PAUSE

Silvia: In den Pausen lauft derart viel, da
brauchst du nicht lange fir Gespréchs-
stoff zu sorgen! Bei unsern kurzen Wegen
gibt's fiir Gesprache stets die Méglichkeit.

Felix: In meinem friiheren Job disku-
tierten wir doch tatsachlich, ob die Leute
sich fur den Pausenkaffee ausstempeln
mussten. Dabei laufen doch gerade am
Kaffeeautomaten die besten Gesprache
ab, der kurze Austausch 6ffnet den Blick-
winkel und tragt zur Problemlésung bei.

Silvia: Alles ist dadurch unkompliziert.
Manche Gespréche hallen noch auf dem
Heimweg nach. Ich wurde in Gedanken
versunken schon mal geblitzt...! Daraus
entstand dann wirklich ein Gedankenblitz.

Herzlichen Dank fiir das Gesprach!
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lllustration: Rina Jost

Uberginge

Uber jedes Schwellental,
uber jede Tucke,

Uber Schluchten allemal
fahrt uns eine Briicke.

Wo jedoch ist Briickens Halt
Uber Zeitzasuren?

Was fuhrt uns von Jung zu Al,
in den eignen Spuren?

Bei den Graben dieser Art
uber Zeitepochen,

scheinen Briicken eingespart
oder eingebrochen.

Also sollten allgemein

wir ins stille Bangen

immer wieder Briicken sein.
Sonst bleibt wer gefangen —
und wird Ubergangen.

Christoph Sutter



ZAR

zentrum fur achtsamkeit & resilienz

in St. Gallen am Blumenbergplatz

MINDFULNESS IN EDUCATION

Semesterlehrgang ab Herbst 2019. Achtsamkeit in der Bildung ist uns ein Anliegen.

Wir bieten laufend achtsamkeitsbasierte Kurse an: MBSR, MBCT, MBCL/MSC, Resilienz, Meditation

www.achtsamkeit-stgallen.ch

Wir freuen uns auf lhren Besuch.

Informations-
veranstaltung

Masterstudiengéange
— Schulische Heilpadagogik
— Heilpadagogische Friherziehung

Mittwoch, 15. Mai 2019, 15.00-17.30 Uhr

Wissen,
Keine Anmeldung erforderlich.

Mehr Infos unter www.hfh.ch/agenda, Was SChUIe maCht.
Uber Telefon 044 317 11 11 oder info@hfth.ch. SChUIbIatt.tg.Ch

HEH fisnomes deensehde Deine SCHULBLATT-Website informiert tiig-
lich frisch, welche Brotchen in Sachen Schule

Schaffhauserstrasse 239
CH-8057 Zirich gebacken werden.

Mit uns kommt lhre Werhehotschaft an.

Anzeigenverkauf Louis Keller AG Telefon 052 762 02 22

° fir das Schulblatt Seestrasse 118 Fax 052 762 02 23
D rU C ke re I stec kbo rn des Kantons Thurgau: 8266 Steckborn info@druckerei-steckborn.ch




»Selbstbestimmt
lernt jedes Kind
besser

Claudia Pelli
Primarlehrerin

Begeisterung fiir die
Naturwissenschaften wecken

Schulexkursionen, Arbeitsmaterialien, Fortbildungen
und Freihandexperimente: Das Technorama bringt‘s.

swiss science center
' ) TECHNORAMA

www.technorama.ch

Professionalisieren Sie Ihre Arbeit mit Menschen
mit einer Aufmerksamkeits- und Hyperaktivitats-
stérung ADHS und erwerben Sie im Lehrgang
wertvolle praktische Werkzeuge im Umgang mit
ADHS-Betroffenen.

Die Weiterbildung findet an insgesamt 10 Tagen
von August 2019 bis Februar 2020 in St. Gallen
statt und richtet sich an Lehr- und Begleitper-
sonen von Kindern und Jugendlichen aus den
Bereichen Schule und Soziale Arbeit.

Detaillierte Informationen finden Sie unter
www.academia-euregio.ch/adhs-coaching.html

Academia Euregio Bodensee AG | Bionstrasse 5 |1 9015 St. Gallen
Tel: 071 311 66 60 | Email: info@academia-euregio.ch

SCHWEIZER SCHULE Av. Ricardo Palma 1450, Miraflores, Casilla 18-1027, Lima-Perdi . -
Telf. (00511) 617 8600 Fax (00511) 617 8601
Pestalozzi e-mail: colsuizo@pestalozzi.edu.pe I [ ,
http://www.pestalozzi.edu.pe
LIMA / PERU

Mdéchten Sie einmal an der Pazifikkiiste Stidamerikas
unterrichten, in einem wirtschaftlich aufstrebenden Land,
dann melden Sie sich bei der

Schweizer Schule in Lima, Peru

Wir suchen fiir das Wir suchen fuir das

Schuljahr 2019 (1.August 2019)  Schuljahr 2020 (1.Januar 2020)
Primarlehrkraft Primarlehrkraft

1. bis 4. Klasse 3. bis 5. Klasse

Wir erwarten:

= Einige Jahre Unterrichtserfahrung

= Ausgeprégte Einsatzbereitschaft

= Anpassungs- und Integrationsfahigkeit

* Bereitschaft bis zum Stellenantritt Spanisch zu lernen

= Schweizer Lehrpatent

= Idealalter bis 40 Jahre

* Schweizer Staatsbirger

= Deutsche/Osterreichische Staatsbirger von der EDK
anerkanntes Diplom

Wir bieten:

= Dreijahrigen Anstellungsvertrag

* Bezahlte Hin- und Riickreise sowie eine Umzugspauschale

= AHV/Pensionskasse

= Ein interessantes, abwechslungsreiches internationales Umfeld

Infos zur Schweizer Schule Lima unter: www.pestalozzi.edu.pe

Bewerbungsunterlagen und Informationsmaterial erhaltlich bei:
Urs Steiner, Direktor, Tel. 00511 617 86 00 intern 608 oder 605
bewerbung@pestalozzi.edu.pe, Vorstellungsgesprache am Samstag,
25. Mai 2019 in Bern. Bewerbungsfrist bis 11. Mai 2019

hatt FMES & u
0% oI Thurgau® . R
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MUSIK-KURSWOCHEN AROSA

Juni - Oktober 2019

Schulmusik-Kurse

Uber 120 Musikkurse fur fast alle Instrumente
Chor- und Tanzwochen
Kammermusik
Didaktische Kurse
diverse Kurse fur Kinder

Anmeldung & Infos: www.musikkurswochen.ch

FLEISCHMANN

I M MR F M

«Beim Verkauf von offentli-
| chen Gebduden ist es wichtig,
auf alles vorbereitet zu sein
und in Varianten zu denken.»
Markus Muggler und Gregor Kra-
mer von der Primarschulgemeinde
Thundorf setzten beim Schulhaus-
| verkauf auf die Erfahrung von Lie-
Uat genschaftsexpertin Sabina Quinz.

Fl.eischmann Immobilien AG

Telefon 052 7221410 www.fleischmann.ch



