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Forum Unbezahlte Uberzeit von Lehrkraften

Lehrer leisten zu viel unbezahlte Uberzeit

Die Anforderungen an die Lehrerinnen und Lehrer haben weiter zugenommen,
die zeitliche Arbeitsbelastung bei Teilzeitarbeit ist uberproportional hoch.

ach 1999 und 2009 hat der Dach-

verband der Lehrerinnen und

Lehrer Schweiz (LCH) die Jahres-

arbeitszeit von Lehrpersonen er-
neut wissenschaftlich erheben lassen. Es ist
damit die dritte Arbeitszeiterhebung (AZE)
innert 20 Jahren. Neu ist, dass sie erstmals
zusitzlich in der Romandie durchgefiihrt
wurde. In der Deutschschweiz haben sich
rund 10000 Lehrerinnen und Lehrer sowie
800 Schulische Heilpadagogen an der Erhe-
bung beteiligt. Damit liefert die Studie dus-
serst reprisentative Resultate.

Wie die Ergebnisse der Arbeitszeiterhe-
bung 2019 (AZE19) zeigen, wird die Refe-
renzarbeitszeit von 1916 Stunden wiederum
deutlich {iberschritten: Die Jahresarbeits-
zeit fiir ein Vollzeitdquivalent liegt je nach
Schulstufe zwischen 2080 und 2222 Stun-
den. Anders ausgedriickt: Lehrpersonen
leisten je nach Stufe regelméssig zwischen
8,6 Prozent und 16 Prozent Uberzeit ohne
Kompensationsmoglichkeit. In der Schweiz
haben Lehrpersonen tibrigens die hochsten
Soll-Arbeitszeiten aller OECD-Linder und
leisten unbezahlte Uberstunden im Wert
von Hunderten von Millionen Franken.
Zwar lag 2009 die Jahresarbeitszeit fiir ein
Vollzeitaquivalent stufentibergreifend (Pri-
mar bis Sek IT) bei 2331 Stunden, 167 Stunden
mehr als heute. Die verfiigbaren Ressourcen
und die Anforderungen im Lehrberuf stehen
aber nach wie vor in keinem ausgewogenen
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allen Stufen gesunken. Sie bleibt in der deut-
schen Schweiz aber dennoch zu hoch. Je
nach Stufe betragen die aktuellen Arbeits-
zeiten zwischen 1923 und 1980 Stunden fiir
ein Vollzeitpensum und liegen damit noch

Zudem sind die Anforderungen im Unter-
richt gegeniiber 2009 gestiegen. Lehrperso-
nen, Schulleitungen und Schulische Heil-
padagogen sind sich gemiss den Resultaten
der AZE’19 einig: Fiir die integrative Schu-

Verhéltnis. immer deutlich iber der Referenzarbeitszeit «Schweizer lung und Férderung und teils auch fiir die

Wenn der Berufsauftrag innerhalb der von1916 Stunden. Lehrkrifte Einfiihrung des Lehrplans 21 stehen nicht
Referenzarbeitszeit erfiillbar sein soll, miis- Aus der AZE'19 lasst sich schliessen, dass lei ausreichend Ressourcen zur Verfligung. Die-
sen Lehrpersonen in den unterrichtsbezoge- Lehrkrifte ihr Arbeitspensum reduzieren, eisten ser Mangel an Ressourcen zeigt sich im Kan-
nen Tatigkeiten entlastet werden. Das heisst, um letztlich eine Uberbelastung zu vermei- l!nbezahlte ton Schaffhausen besonders deutlich: 88
dassdie Zeitpauschalen, diein denkantona-  den. Dashat einen hohen Preis: Je tiefer das ['jberstunden Prozent erachten die Ressourcen fiir die in-
len Berufsauftrigen dafiir implizit und ex- Arbeitspensum ist, desto mehr Uberstunden im Wert von tegrative Schulung als ungentigend, 71 Pro-
plizit vorgesehen sind, erhdht werden miis- fallen proportional an. Bei einem Vollzeit- zent diejenigen fiir den Lehrplan 21. Dieser
sen. Des Weiteren sind sich der LCHund das  pensum wird die Soll-Arbeitszeit um 2 bzw. Hunderten von Wert liegt deutlich tiber dem schweizeri-
Syndicat des Enseignants Romands (SER) 3Prozent {iberschritten (PS-Sek I), wihrend Millionen schen Mittelwert. Eine Verbesserung der Si-
einig, dass es keine unbezahlte Uberzeit ge-  die Jahresarbeitszeit bei einem Pensum von Franken.» tuation ist zwingend notwendig. Ein fehlen-

ben darf, dass die Pflichtlektionenzahl drin-
gend gesenkt werden muss, mehr Ressour-
cen fiir die Klassenleitung und Elternarbeit
bereitgestellt werden miissen.

Gegeniiber 2009 ist die Jahresarbeitszeit
bei den Vollzeitlehrpersonen 2019 zwar auf

weniger als 50 Stellenprozenten 125 Prozent
der Soll-Arbeitszeit erreicht. Die iiberpro-
portional hohen Uberstunden bei einem
Teilzeitpensum sind mehrheitlich auf die
unterrichtsbezogenen Tétigkeiten zuriick-
zufiihren.

des Konzept filr die integrative Schulung wie
auch das Fehlen von Schulleitungen kénn-
ten sich hier zusétzlich zu den fehlenden
Ressourcen negativ auswirken.
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