Fiir den Frauenstreik
braucht es eine Absenz
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Schule Mehr Lohn fiir Kindergartenlehr-
personen, mehr Frauen in der Fiihrung,
Teamzimmer statt Lehrerzimmer: Das
Streikkomitee Bildung der Gewerkschaft
VPOD, die 1200 Lehrpersonen vertritt,
hat sich mit Streikforderungen an die
Ziircher Bildungsdirektorin Silvia Stei-
ner gewandt. «Lehrpersonen diirfen am
Frauenstreik teilnehmen», sagt Steiner,
«in ihrer Freizeit.» Wer wiahrend des
Unterrichts am 14. Juni teilnehmen wol-
le, miisse die Lektionen nach Riickspra-
che mit der Schulleitung abtauschen
oder unbezahlten Urlaub nehmen. An-
sonsten seien personalrechtliche Mass-
nahmen zu priifen. Auch flir Schullei-
tungen und die Schulpflege ist klar:
«Schule findet statt.» (rar/slm) Seite 1’2
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Die Manner sollen tiibernehmen

Lehrerinnenstreik Einen Tag nach dem offenen Brief an Bildungsdirektorin Silvia Steiner reagieren
die Schulbehorden teilweise mit Sympathie. In einem sind sie sich einig: Am 14. Juni muss Schule stattfinden.

Salome Miiller
und Rafaela Roth

Lehrerinnen, die den Frauen-
streiktag vom 14. Juni begehen
wollen, befinden sich in einem
Dilemma. Einerseits wollen sie
ein Zeichen setzen und auf ihre
Forderungen aufmerksam ma-
chen. Andererseits wollen sie
ihre Aufsichtspflicht nicht verlet-
zen, die sie ihren Schiilerinnen
und Schiilern gegeniiber haben.
Wie geht das zusammen?

In einem offenen Brief an Bil-
dungsdirektorin Silvia Steiner
(CVP) hat das Streikkomitee Bil-
dung der Gewerkschaft VPOD
gestern zahlreiche Forderungen
formuliert. Katrin Meier, die das
Streikkollektiv anfiihrt und als
Lehrerin arbeitet, sagt, es sei pri-
mir die Angelegenheit der ein-
zelnen Schulen und Lehrer-
teams, wie sie den Lehrerinnen-
streik konkret ausgestalten.
Derzeit werden verschiedene
Ideen und Aktionen entwickelt.
«Es gibt Schulen, die zwischen
11und 12 Uhr fiir eine Stunde die
Arbeit niederlegen wollen und
sich ins Teamzimmer zuriickzie-
hen, um konkrete Forderungen
zu erarbeiten», sagt Meier. Wah-
rend dieser Stunde miissten die
mannlichen Lehrerkollegen oder
allenfalls Vdter einspringen und
die Klassen beaufsichtigen. So
will man verhindern, dass die
Kinder daheim bleiben und dort
betreut werden miissen — eine
Aufgabe, die wiederum mehr-
heitlich von Miittern {ibernom-
menwiirde. Und dies liefe einem
zentralen Gedanken des Frauen-
streiks zuwider: ndmlich unbe-
zahlte, meist von Frauen geleis-
tete Care-Arbeit zu wiirdigen.

Fiir Bildungsdirektorin Silvia
Steiner steht allerdings fest:
«Schule findet statt.» Damit

o

{ibernimmt sie eine Formulie-
rung, die ihre Vorgingerin ge-
prégt hatte. «Lehrpersonen kén-
nen in ihrer Freizeit an diesem
Anlass teilnehmen», so Steiner
weiter. Wenn eine Lehrperson
wiahrend ihrer Unterrichtszeit
am Frauenstreiktag teilnehmen
wolle, kénne sie entweder unbe-
zahlten Urlaub beantragen oder
ihre Lektionen nach Riickspra-
che mit der Schulleitung abtau-
schen. «Die Eltern miissen sich
darauf verlassen kénnen, dass
die Schule stattfindet, und die
Lehrpersonen sind auch dazu
verpflichtet.» Ansonsten seien
personalrechtliche Massnahmen
zu priifen.

Unterstiitzung von den Eltern

Sarah Kniisel, Prisidentin des
Verbandes der Schulleiterinnen
und Schulleiter Zirich (VSL ZH),
sieht es dhnlich. Kniisel sagt
zwar, dass das Recht zu streiken
in gewissen Situationen bestehe.
«Zum Streik aufrufen werden wir
aber sicher nicht.» Schulleiterin-
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nen und Schulleiter seien Ange-
stellte des Kantons, «wir kénnen
den Lehrerinnen nicht einfach
freigeben». Die Leidtragenden
des Streiks seien die Schiilerin-
nen und Schiiler und die Eltern.
Der Frage, was sie davon halte,
wenn die méannlichen Kollegen
flir eine gewisse Zeit die Betreu-
ung der Klasse i{ibernehmen,
weicht Kniisel aus: «Wenn je-
mand wihrend der Unterrichts-
zeit streiken will, miissten dies
die Schulleitung und die Schul-
behorde absegnen.»
Sympathien fiir die Anliegen
der Lehrerinnen haben die El-
tern. Pasquale Russo, Prasident
der Kantonalen Elternmitwir-
kungs-Organisation  Ziirich,
kann die Forderungen «absolut
nachvollziehen» und sieht einen
Streik gerechtfertigt. Russo geht
davon aus, dass er «koordiniert»
ablaufe und die Kinder nicht vor
die Tir gestellt werden.
«Schule findet statt», ist auch
die Haltung der Ziircher Schul-
pflege. Zum Streik aufrufen will
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sie nicht. «Wer streiken will,
kann sich freinehmen», sagt Re-
gina Kesselring vom Schul- und
Sportdepartement der Stadt.
«Wir gehen davon aus, dass sich
die Schulen und Streikerinnen
so organisieren, dass der Unter-
richt stattfinden kann», sagt sie.
Wenn jemand unentschuldigt
der Arbeit fernbleibt, wiirden
dieselben Regeln gelten wie bei
unentschuldigter Abwesenheit.

Lohnstreit im Kindergarten

Ein Hauptstreitpunkt im Forde-
rungskatalog des Streikkomitees
sind die Léhne der Lehrperso-
nen, inbesondere der Kinder-
gartnerinnen. «Die Einteilung in
die tiefere Lohnklasse ist Resul-
tat der fehlenden politischen An-
erkennung eines klassischen
Frauenberufs», schreibt das Ko-
mitee. Je jinger die Kinder, des-
to hoher sei der Frauenanteil und
desto tiefer sei der Lohn.
Bildungsdirektorin  Silvia
Steiner wehrt sich dagegen: «Wir
haben einen Entscheid des

Bundesgerichts, dass bei den
Kindergartenlehrpersonen keine
Geschlechterdiskriminierung
vorliegt», sagt sie. «Im Bildungs-
bereich haben wir auf derselben
Schulstufe die gleichen Léhne fiir
Frauen und Minner.»

In dieselbe Kerbe schidgt auch
Kreisschulprédsidentin Vera Lang
(FDP), die fiir den Frauenstreik
auf nationaler Ebene durchaus
Sympathien hegt: «Fiir den na-
tionalen Lohnunterschied lohnt
es sich zu streiken, aber nicht im
Bildungsbereich», sagt sie. Die
tiefere Entldhnung der Kinder-
gartenlehrpersonen sei eine poli-
tische Frage und ausserhalb
ihres Einflussbereichs als Schul-
prasidentin.

Fiir die streikende Lehrerin
Katrin Meier bleibt stossend,
dass der Bachelor der Kindergar-
tenlehrerinnen nicht als gleich~
wertig gegeniiber demjenigen
anderer Berufsgruppen betrach-
tet wird. «Kindergirtnerinnen
miissen den gleichen Lohn ha-
ben wie Primarlehrerinnen.»

Wer streikt, muss fordern

Streikende Schiilerinnen, strei-
kende Lehrer, streikende Frau-
en: Grundsitzlich ist streiken
erlaubt, seit Inkrafttreten der
neuen Bundesverfassung 1999.
Diese hilt ziemlich allgemein
fest: Streiks sind zuldssig, wenn
sie die «Arbeitsbeziehungen be-
treffen und wenn keine Ver-
pflichtungen entgegenstehen,
den Arbeitsfrieden zu wahren
oder Schlichtungsverhandlun-
gen zu fiihren». Ein Gesetz, das
Streiks genauer regelt, fehlt.
Das Bundesgericht hat als
héchste Instanz jedoch mehrere

Bedingungen fiir einen legalen
Streik aufgesetzt: Eine Arbeit-
nehmerorganisation muss den
Streik unterstiitzen, und sie
muss mit dem Arbeitgeber auch
Verhandlungen fithren kdnnen.
Der Streik muss Ziele verfolgen
und Forderungen aufbringen, die
spdter in einem Gesamtarbeits-
vertrag geregelt werden konnten
- also zum Beispiel hohere Loh-
ne, gleiche Bezahlung fiir gleiche
Arbeit oder Elternzeit fiir Viter
und Miitter. Falls es in einer
Branche einen Gesamtarbeits-
vertrag gibt, muss man die

Friedenspflicht beachten und
deshalb allenfalls auf einen
Streik verzichten. Zudem muss
er verhiltnismassig sein.
Verschiedene Gewerkschaften
wie der VPOD, die Unia, Syndi-
com oder Syna unterstiitzen den
nationalen Frauenstreik vom
14. Juni. Die Organisationen sind
sich jedoch nicht ganz einig, in-
wiefern sich der Frauenstreik in
einer Grauzone bewegt. Schliess-
lich werden alle Frauen dazu auf-
gerufen — unabhidngig davon, aus
welcher Branche sie stammen
und ob sie arbeiten oder nicht.

So weist Syna darauf hin, dass
Frauen, die in einer Branche mit
Gesamtarbeitsvertrag arbeiten,
in der Regel an die Friedens-
pflicht gebunden sind. Sie emp-
fiehit, das Gesprach mit dem
Arbeitgeber zu suchen und dar-
um zu bitten, fiir den Streik frei-
zubekommen. Denn wer gegen
den Willen des Arbeitgebers
streike, bleibe unentschuldigt
fern und riskiere im Extremfall
eine Kiindigung. Falls man nicht
freibekomme, solle man wih-
rend der Pausen oder in der Frei-
zeit am Streik teilnehmen. (ineg)
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